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El presente documento da cuenta de los factores que contribuyen en la configuración del
estilo de enseñanza de los practicantes de la Licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y Francés,
específicamente octavo y noveno semestre. Es preciso afirmar que el programa de la Facultad
de Ciencias de la Educación de la Universidad de la Salle tiene como fin último la reflexión
crítica para así transformar la práctica profesional docente, es decir, mejorar la calidad del
ejercicio pedagógico. Así entonces, la calidad tanto del maestro en formación como del futuro
profesional está sujeta al estilo de enseñanza que se crea durante el proceso de formación. Este
ejercicio investigativo de corte cualitativo y descriptivo tiene dos principales finalidades. En
primer momento caracterizar las acciones educativas para así, en un segundo lugar, determinar
los elementos que inciden en la configuración del estilo de enseñanza. A partir de esta
apreciación se ha formulado un planteamiento investigativo basado en las prácticas pedagógicas
de los maestros en formación.

Palabras claves: practicante, práctica, formación, estilo de enseñanza.
Abstract
This document describes the elements that contribute in shaping teaching style practitioners
BA in Languages, specifically eighth and ninth semester. It must be stated that the program of the
Faculty of Education at the La Salle University has the ultimate goal of critical reflection in order
to, transform the teaching practice. That is, improving the quality of pedagogical exercise. So
then, the quality of both teacher training and professional future is subject to the teaching style
that is created during the training process. This investigative exercise of qualitative and
descriptive has two main purposes. First time, characterize educational actions and in a second, to
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identify the elements that influence in shaping the teaching style. From this appreciation has
developed a research approach based on the pedagogical practices of teachers in training.
Key words: Teaching styles, practicum, training, student teacher.
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CONFIGURACIÓN DEL ESTILO DE ENSEÑANZA A PARTIR DE LAS
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS
Capítulo I

1.1 Introducción

El estilo de enseñanza como temática educativa ha tomado fuerza al pasar de los años,
convirtiéndose en un elemento fundamental que define el quehacer particular de cada docente en
el aula. La Universidad de La Salle brinda plena libertad a sus estudiantes de la Licenciatura en
Lengua Castellana, Inglés y Francés para que inicialmente reconozcan, construyan, modelen y
apliquen el estilo de enseñanza en las aulas de clase. Estas aulas de clase son el espacio del
primer acercamiento a la realidad educativa, conocidas específicamente como las prácticas
pedagógicas. En estas, los maestros en formación dan vida a todos los conocimientos teóricos y
prácticos que fueron otorgados a lo largo de su vida. De esta manera, el rol cambia y quienes
aguardaban por conocimiento ahora van al frente, creando, indagando y, sobre todo, velando por
el aprendizaje de sus estudiantes. Estos elementos hacen parte del estilo de enseñanza de cada
maestro.
En esta investigación se abordará la relación entre las acciones de los maestros en formación
de la Licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y Francés en la práctica pedagógica y el estilo de
enseñanza. Este proceso fue realizado en dos diferentes instituciones educativas ubicadas en la
ciudad de Bogotá. Colegio Mayor de Cundinamarca y el Liceo Femenino Mercedes Nariño,
barrios Restrepo y Perdomo respectivamente.
Como parte del proceso inicial de investigación se realizó una serie de observaciones de las
clases de cada uno de los maestros en formación, para así detallar de manera escrita el
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desempeño de los maestro en formación en el aula. Más adelante se realizaron entrevistas tanto a
los profesores tutores de práctica como a los maestros en formación, para analizar su perspectiva
oral de la relación primordial a investigar: El estilo de enseñanza a partir de la práctica
pedagógica.
Teniendo en cuenta lo anterior, el presente ejercicio investigativo consta de seis apartados.
En primer lugar, los antecedentes o investigaciones previas sobre el tema, en segundo lugar, el
marco teórico, que da cuenta de un rastreo de autores sobre los conceptos que fundamentan la
investigación. En tercer lugar, se hace referencia al diseño metodológico donde se recolectan los
datos por medio de observaciones y entrevistas, en cuarto lugar, el análisis de resultados y
hallazgos, en quinto lugar, las conclusiones, por último, se muestran los anexos, en los cuales se
muestran los instrumentos empleados en la recolección y organización de la información.

1.2 Justificación

El estilo de enseñanza ha sido considerado como aquel sello inherente de cada docente,
que va creando y configurando a lo largo del camino formador. El presente ejercicio
investigativo fue abordado a partir del interés por descubrir la relación existente entre las
acciones de los maestro en formación durante sus prácticas pedagógicas de la Universidad de la
Salle de la Licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y Francés y la configuración de un estilo de
enseñanza.
Tomando las prácticas pedagógicas como ese primer acercamiento al contexto real de la
educación y la enseñanza. Ahora bien, se tomó como punto de partida las diferentes
investigaciones sobre el estilo de enseñanza en docentes profesionales debido a los pocos
estudios realizados de este en los maestro en formación. Hecho que sustenta la relevancia del
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presente ejercicio investigativo puesto que al analizar los datos sobre el proceder del maestro en
formación, se podrán otros elementos acerca de la configuración de un estilo de enseñanza.
Por otro lado, el estilo de enseñanza se encuentra en constante cambio, adaptación,
recreación, etc.; y es precisamente la práctica pedagógica el medio que permite el desarrollo de
diferentes estrategias y métodos por parte del maestro en formación, además de ser la principal
aproximación al contexto educativo. De esta manera, la presente propuesta será conveniente al
describir el estilo de enseñanza como un elemento constructivo, donde se generan diferentes
conocimientos y fases exploratorias, que tiene como resultado el desempeño óptimo de los
maestros en formación dentro de la práctica pedagógica. Cuando el maestro en formación es
consciente de ello, concibe aquella dupla entre práctica pedagógica y estilo de enseñanza como
el primer paso de su camino formador que lo acompañará a lo largo de su vida y que hará parte
de su identidad profesional.

1.3 Descripción del problema

Es posible que los maestros en formación no tengan claridad sobre su estilo de
enseñanza, dado que pocas veces se detienen a reflexionar sobre el mismo una vez inician su
primer acercamiento al contexto educativo. En ese sentido, las acciones didácticas que realizan
en el aula se dimensionan en un marco referencial entre sus saberes previos y su carácter
intrínseco.
De esta manera el presente estudio busca identificar cómo los maestros en formación
empiezan a configurar el estilo de enseñanza a partir de las prácticas pedagógicas. Puesto que, el
auto reconocimiento de éste permite reflexionar sobre sus prácticas y rescatar los saberes
didácticos y pedagógicos que nacen de ellas. Así, se logra hacer visible lo que acontece en el
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espacio de aprendizaje y se abarca desde un ámbito teórico-reflexivo de los conocimientos dados.
Lo anterior se evidencia a partir de la observación de estudiantes que están configurando
su estilo de enseñanza en sus prácticas y además, se busca esclarecer si, cuando están realizando
su quehacer pedagógico cumplen con unas temáticas y exigencias específicas o son conscientes
de su estilo de enseñanza con un carácter reflexivo. Y si su estilo de enseñanza, es el resultado de
la repetición de conocimientos adquiridos o de su desarrollo autónomo.

1.4. Pregunta de investigación.

¿Cómo se configura el estilo de enseñanza en estudiantes de la licenciatura en lengua
Castellana, Inglés y Francés de la universidad de la Salle a partir de las prácticas pedagógicas?
1.5 Objetivos

Objetivo general:
Identificar cómo se empieza a configurar el estilo de enseñanza a partir de las prácticas
pedagógicas.
Objetivos específicos:


Caracterizar las actividades y acciones educativas que contribuyen en la configuración de

un estilo de enseñanza a partir de las prácticas pedagógicas.


Determinar los elementos que contribuyen en la configuración del estilo de enseñanza a

partir de las prácticas pedagógicas.
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Capítulo 2
2. Revisión de la literatura

2.1 Antecedentes

Los antecedentes del presente ejercicio investigativo contemplan los estudios realizados
con temáticas que van estrechamente relacionadas con la idea del planteamiento de esta
investigación. Se realiza una doble significación entre el estilo de enseñanza a partir de las
prácticas pedagógicas y los diversos criterios que pueden existir para su configuración. Hacen
parte de la investigación una selección de relaciones entre los conceptos de autores como: Gladys
Cárdenas, Miriam Cuan, María Alexandra Rendón Uribe e Iván Jesús de León y nuestros
principales planteamientos de la investigación.

En primer lugar se encontró la investigación realizada por Cárdenas & Cuan (2009), sobre
el autoconocimiento del estilo de enseñanza y del saber pedagógico para mejorar las prácticas
docentes, donde se indagó sobre los momentos que tienen lugar en el pensamiento del educador
relacionado con un determinado estilo de enseñanza, para así mejorar las prácticas pedagógicas
docentes, como resultado Cárdenas & Cuan (2009), encontraron que:
El estilo de enseñanza y el saber pedagógico se vinculan por los intereses que reflejan las
docentes en la clase, por el reconocimiento que se hace del sujeto respondiendo a la
pregunta ¿a quién se le enseña?, y por la reflexión sobre la planeación, la didáctica y toma
de posturas frente a las diferentes relaciones, acciones y eventos que surgen al interior del
aula. El autoconocimiento del estilo de enseñanza puede provocar una revisión crítica y
reflexiva de las prácticas pedagógicas y por ende una producción del saber pedagógico,

20
para posteriormente, promover la reflexión y la resignificación de las prácticas
pedagógicas. (p. 10 - 11)

En segundo lugar, tenemos el trabajo investigativo de Rendón (2010): un artículo titulado
“Los estilos de enseñanza en la Universidad de Antioquia”. Esta investigación tuvo como
objetivo principal identificar los estilos de enseñanza que se presentan en la facultad de
Educación para establecer particularidades metodológicas y teóricas en el proceso de formación.
Este trabajo tuvo como resultado que el analizar y reflexionar el hacer pedagógico es
imprescindible, pues de esta manera se generará un incremento en la calidad de la enseñanza y el
aprendizaje. Temas como interacción docente alumno, orientación del aprendizaje, rol docente,
planificación y organización de las clases, concepción de docente o de enseñanza y rol del
alumno son perspectivas que se deben considerar para generar de forma progresiva una
transformación en la educación. En cuanto al rol del profesor tutor, se considera que este utiliza
modelos didácticos acordes con su propia experiencia de formación (generalmente receptiva y
reproductiva); concluye entonces la investigación reflexionando que el proceso de observación
del profesor tutor y la experiencia de este mismo permiten modificar las prácticas pedagógicas e
ir construyendo alternativas metodológicas para la futura enseñanza.
Con referencia a estilos de enseñanza, León (2005), aseveró escépticamente que es difícil
realmente determinar unos parámetros que especifiquen o que indiquen acerca de la manera de
actuar bajo un determinado estilo de enseñanza o mucho menos determinar el mismo; sin
embargo, la supera cuando delimita los objetivos o especifica sus fines.
Es decir para León:
A raíz de la revisión se puede concluir que no existe alguna propuesta referida a la
determinación y clasificación de Estilos de Enseñanza Pedagógicos, a través de la cual se
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pudiesen identificar las características ideales o reales que debería poseer un docente del
área con miras a una mayor efectividad y eficiencia en su praxis educativa. Se detectó que
existe una gran multiplicidad de criterios o variables asumidas como válidas por los autores
reportados en sus respectivas clasificaciones de estilos: de hecho, se identificaron 21
criterios, aun cuando se acota que algunos de ellos se refieren a elementos similares. En
todo caso, la pluralidad de criterios identificados es consistente con los objetivos de la
investigación, en cuanto a percibir el quehacer de los docentes de institutos de formación
docente desde una perspectiva multidimensional. (p. 90 - 91)
Por otro lado Castellanos & Restrepo (2009), presentaron acerca de lo importante de la
respuesta del estudiante frente a la propuesta del docente. Esta investigación se realizó teniendo
en cuenta la influencia de estilos de enseñanza del maestro en la participación de los estudiantes.
Se plantea además la importancia de la reflexión docente y la auto-evaluación sobre su estilo de
enseñanza; haciendo que el proceso de enseñanza-aprendizaje no solamente sea visto como
responsabilidad del estudiante sino también del desempeño del profesor. Los planteamientos de
esta investigación se centraron en:
La participación de clase que

está directamente

predominantes de los diferentes estilos de

relacionada con las características

enseñanza, puesto que la participación es

manifestada según las actitudes y las particularidades de cada profesor. En el transcurso del
análisis se vislumbra que los estudiantes tienden a realizar actividades y a asumir posiciones
participativas dependiendo de lo permitido por parte del profesor surgiendo así, una forma
distinta de participación en clase atribuida a los estilos de enseñanza. De lo anterior, se
infiere que para cada estilo o estilos de enseñanza existe un aspecto particular de
participación, el cual pone en conocimiento algunas de las características propias del
profesor. (p. 120 - 121)
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Correlativamente, Cuellar, L., Muñoz, E., & Pedraza A. (2009), elaboraron una
investigación con el fin de describir los estilos de enseñanza que favorezcan el desarrollo de
competencias investigativas en los docentes, se tomaron cuatro estilos de referencia como base
para la investigación. Estos estilos son: Directivo, tutorial, planificador e investigador. De estos
existe un estilo que determina a mayor escala el grado de la práctica docente. En el resultado de
esta investigación se concluyó:
Todos los estilos de enseñanza favorecen el desarrollo de competencias investigativas,
algunos estilos favorecen ciertas competencias particulares en mayor o menor escala. En
este panorama se permite constatar que el docente sea, cual sea el estilo que lo caracteriza,
sin tener intención sistemática de promover en los estudiantes una habilidad o competencia
investigativa específica, estas se desarrollan y manifiestan de modo rutinario en el desempeño
académico de los mismos. (p. 190 - 191)
Con la idea de seguir indagando sobre la esencia del maestro en formación, se encontró el
trabajo investigativo de Rico & Rodríguez, M. (2011). Estos autores realizaron una observación
basada en un recurso de investigación cualitativa sobre la formación docente inicial en cuatro
décadas a partir de historias de vida de maestros colombianos. El propósito de esta investigación
es comprender la formación docente inicial desde las perspectivas del contexto colombiano. En
esta investigación se evidenciaron las continuidades y discontinuidades del docente en formación
inicial desde la experiencia misma, más no en la teorización. Rico & Rodríguez (2011),
concluyeron que:
El recorrido por todas las historias presentes a través de esta categoría (formación inicial
docente) arroja resultados valiosos y pertinentes para el análisis de los mismos. Dicho
análisis además de ser bastante coherente con los objetivos planteados es enriquecedor, ya
que esta categoría constituye un tema de suma importancia para la formación docente, pues
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se entiende que la investigación debe ser incluida por todos los docentes en su que-hacer
diario, porque su ejercicio supone conocer más de lo que se sabe, innovar en las prácticas
docentes, sistematizar experiencias y tener un status docente más alto y con mejores
oportunidades de progreso. (p. 151)
Fabara (2004), investigó sobre la situación de la formación docente inicial en Colombia,
Ecuador y Venezuela. Analizó diferentes aspectos que hacen referencia a los sistemas educativos
de cada país y, dentro de ellos, los niveles educativos de los mismos. Además analizó la
historicidad de la formación docente en cada país. Este trabajo investigativo obtuvo diferentes
resultados:
En la formación docente, la situación se complica cuando existen diversos tipos de entidades
encargadas de efectuar el mismo proceso; es el caso de las normales superiores o institutos
pedagógicos y las universidades, asimismo existe deficiente formación en materia de
pedagogía y didáctica para el manejo de los currículos para la formación docente, por parte
de los profesionales que tienen a su cargo la cátedra universitaria. (p. 93)
Por la misma línea de las dos investigaciones anteriores, basadas en formación docente
inicial, Calvo, G. (2004), centró su investigación en fases diferentes que oscilan desde el marco
histórico de la profesión hasta ciertos parámetros que buscan innovar. Como resultado a esta
investigación, Calvo, G. (2004), evidenció que:
Los procesos de innovación en la formación de licenciados en educación están relacionados,
prioritariamente, con la articulación de las prácticas a los contextos de tal forma que éstos
sean objetos de investigación y que reviertan en potenciar al maestro como investigador.
También en la formación de maestro como un práctico reflexivo. Los colectivos y las redes
son propuestas que están relacionadas con la formación de maestros en ejercicio, además,
con el interés de definir políticas para la formación de maestros, se hace necesario contar con
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datos que den cuenta de la población que cursa tales estudios. Esto llevaría a la creación de
un sistema de información que hiciera viable comparaciones entre propuestas para la
formación inicial. Llama la atención la dificultad encontrada en este aspecto para el presente
estudio. Además, el aislamiento de las facultades de educación que, pese a estar agrupadas
en redes o asociaciones, no comparte sus propuestas y guardan con celo cualquier
información al respecto. (p. 110 - 112)
Sin alejarse de la categoría de formación docente inicial Álvarez, Carrillo, Gutiérrez &
Nova (2007), investigaron sobre el proceso de convertirse en maestro. Este trabajo pretende
develar los relatos de vida de tres maestros específicos: De esta manera, dichos relatos, así como
sus reflexiones, buscan contribuir a la reconstrucción del quehacer pedagógico por medio de las
diferentes visiones de lo que es la educación, y de los diversos estilos de transmitir el
conocimiento que tienen estos maestros. Esta investigación tuvo como resultado ejercicio autoreflexivo, lleva a los maestros no sólo a cuestionar su práctica como tal, sino que los obliga a
replantear sus motivaciones y sus objetivos a la hora de abordar una clase o un proyecto
específico:
Tal es el caso del profesor “Lucho”, quien a través de este ejercicio ha logrado mediar con
diferentes comunidades, las cuales en algunos casos son su objeto de estudio, para establecer
con ellas vínculos pedagógicos que sirvan para comprender y mejorar en algún grado sus
condiciones de aprendizaje. O el caso de la profesora “Mary”, quien gracias a la puesta en
práctica de este ejercicio reflexivo ha logrado mejorar aspectos de su forma de enseñar y al
mismo tiempo ha visto que desde la constante autorreflexión, se puede llegar a tener una
verdadera conciencia y una verdadera formación en cuanto a lo político, ético y social.
Precisamente, es gracias a la autorreflexión, que los maestros ya mencionados han logrado
mejorar su práctica, replantear su posición frente al acto pedagógico como tal, juzgar su
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manera de mediar el conocimiento y así, replantear algunos aspectos de su quehacer para
llegar a ser consecuentes con lo que debería ser un maestro significativo. (p. 119-120)
Finalmente, González (2013), investigó sobre los estilos de enseñanza y aprendizaje como
soporte de la actividad docente. La anterior investigación lleva a vincular los estilos de
enseñanza con el proceso de aprendizaje (momentos que, cuando son dados en el aula por los
estudiantes, generan en ellos procesos más significativos que la dinámica en la que están
inmersos). Como resultado de su investigación, González (2013), concluyó que:
El valor de las contribuciones de este estudio radica en dos aspectos fundamentales: En
primer término, la utilización de una clasificación de estilos de enseñanza de amplio espectro,
fundamentada en seis factores. En segundo lugar, la aproximación a las creencias y
tendencias de los alumnos de Magisterio con el propósito de conocer sus inclinaciones en el
proceso de enseñanza-aprendizaje y hacerles a ellos partícipes de la importancia de conocer
sus propias tendencias para poder ajustarlas a los estilos de aprendizaje de los alumnos. (p.14)
Los anteriores estudios son relevantes para la presente investigación porque toman como
objeto de estudio por un lado, la formación inicial docente y por otro, los estilos de enseñanza, lo
anterior desde un sentido de auto reflexión constante en el aula al igual que ayudan a
conceptualizar las manifestaciones del estilo de enseñanza emergentes en el aula, en la medida
que el maestro en formación adopte su propio estilo, y positivamente en el proceso de enseñanza
–aprendizaje. En este sentido, este estudio se transforma en un logro investigativo pensando en
que se dedica a identificar cómo se configura el estilo de enseñanza a partir de las prácticas
pedagógicas, ya que en la mayoría de las investigaciones dan cuenta del estilo de enseñanza pero
desde un perspectiva profesional, es decir, no se tiene en cuenta la formación inicial o la práctica
pedagógica como procesos que contribuyen en la configuración de un estilo.
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2.2 Marco Teórico.
2.2.1 Formación inicial docente
La formación docente es un elemento que ha dado lugar a un gran número de definiciones
y elementos que la componen y caracterizan. Para tener una mejor compresión sobre esta
categoría ha sido pertinente la indagación de varios autores y su concepción sobre la misma.
Cardona (2008), identificó la formación docente como:
Una actitud y proceso de indagación de nuevas ideas, propuestas y aportaciones que llevan
a una solución de situaciones problemáticas, también da características sobre el buen
profesor en formación; es quien adapta, afina, recrea y se actualiza de acuerdo a lo
aprendido. (p. 182 y 186)
Torres (2012), por su parte, teniendo en cuenta espacios diferentes, en los que puede
generarse un proceso formativo, describió la formación inicial del profesorado en la educación
infantil y primaria, como:
La formación inicial, constituye el paso obligado para poder devolver a la escuela una
nueva credibilidad y legitimación cultural por parte de la sociedad que podría así llegar a
visualizar su misión profesional y educativa y reconocerla. Los itinerarios formativos
básicos que se ofrezcan a los jóvenes que se preparan a ser docentes, deben tener en cuenta
las condiciones de trabajo cada vez más complejas en las cuales el docente debe transmitir
los conocimientos de modo eficaz, atractivo y actualizada, debe impulsar la autonomía de
los estudiantes. Se trata de formar una persona, un educador que esté abierto a todo el
cuadrilátero profesional del saber, del saber- hacer, del saber- interactuar y del saber- ser.
(p. 70 – 71)
Pires (2012), también presentó su concepción sobre esta categoría e indicó que:
La formación del profesorado se define distintas fases. Está inicialmente la fase pre-
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entrenamiento que abarca las vivencias previas del estudiante y que de esta manera
influencia a lo que se llamaría la segunda etapa, formación inicial donde se desarrolla el
conocimiento pedagógico-didáctico elaborado en la práctica pedagógica. De la mano esta
la etapa de iniciación que se presenta en los primeros años siguientes a la formación y es
allí donde se elabora finalmente un perfeccionamiento profesional. El autor explica que es
importante mantener un orden en el proceso de formación para que de esta manera no se
fragmente la formación inicial. (p. 6)
Por otro lado Devalle (2012), afirmó que:
La formación docente es compleja, pues tiene como propósito una doble intención: enseñar
a enseñar y al mismo tiempo que se aprenda lo enseñado. Si bien es volver sobre lo ya
aprendido en otros momentos, ahora implica revisar los contenidos aprendidos para
poderlos enseñar. En este sentido cambian las condiciones del aprendizaje pues lo que lo
hace significativo es que lo que se aprende pueda ser enseñado. (p. 23)
Por su parte Coronado et al., (2010), definió la categoría de formación docente como:
El proceso en el cual el sujeto en formación se desarrolla personal y profesionalmente;
asumiendo las realidades, transformaciones y cambios sociales que trae consigo el hecho
de enseñar. Además este proceso de formación docente permite proponerse retos y
exigencias para el mejoramiento del conocimiento y las destrezas con el fin de crear
espacios flexibles de innovación y participación. Asimismo la formación inicial docente
posibilita la solución de problemas creando de este modo nuevas actitudes y valores que
motivan al sujeto en formación a desarrollar totalmente sus capacidades. (p. 27 – 36)
Finalmente, Davini (1997), determinó que:
La formación inicial pedagógica es, pues gradualmente dominada por el
adiestramiento técnico de los docentes en habilidades operativas del “saber hacer”.
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Las pretensiones de cientificidad del currículum fueron cubiertas con un saber
mínimo sobre aprendizaje y técnicas de programación. Un docente en formación
competente es visto como el que puede “aplicar” las teorías y técnicas a la acción
particular de la práctica: en lo posible, en escuelas de ambiente controlado, como
en un “laboratorio”. (p. 104)
Con Davini (1997), se concluye la indagación que se hizo sobre la categoría en cuestión,
con ella se pasa al momento de relación de las concepciones entre autores y se crea un diálogo
con los conceptos de cada autor que converge en la adquisición de una conducta. De entrada se
puede observar que existe un común denominador en esta indagación, todos los autores coinciden
en que la formación inicial docente es un proceso de crecimiento y enriquecimiento que permite
el hallazgo de nuevas herramientas útiles en la futura vida profesional.
Ahora bien, vemos que Coronado et al., (2010), afirmó que el sujeto en formación inicial
se expone a las realidades, transformaciones y cambios sociales que trae consigo el hecho de
enseñar; como complemento a esto, Cardona (2008), aclaró que la formación inicial es un
proceso de indagación de nuevas ideas.
De esta manera se evidencia como estos conceptos coligan entre sí, pues es necesario en la
formación inicial exponerse a la objetividad educativa, en términos de autoformación, para así
entonces inspeccionar sobre el quehacer docente y de esta manera crear nuevas percepciones que
mejorarán el panorama inicial en formación.
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el vínculo hecho por estos dos conceptos
sería el resultado de lo que Pires (2012), llamó la fase de pre-entrenamiento y fase de iniciación,
en donde tiene como base las experiencias e ideas vividas para luego preguntarse sobre el
desarrollo del proceso de formación inicial.
Por otro lado, Devalle (2012) y Davini (1997), enfatizan en el momento de la formación
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inicial en el cual se aplicaría el conocimiento, dándole gran significado a lo aprendido para que
así pueda ser enseñado. Sin ir más allá, estas dos autoras exponen que las prácticas pedagógicas
(lo que se enseñará) son en el resultado del conocimiento adquirido por los maestros en
formación en sus aulas universitarias (lo que se aprendió). Asimismo y de manera muy
específica, Torres (2012), hace hincapié en la importancia del saber y conocimiento del
maestro en formación inicial; pues el saber se integra con el ser, el hacer y el interactuar
momentos esenciales para ejercer la praxis.
Como conclusión a este diálogo y relación entre autores podemos deducir que todos los
autores convienen en un punto esencial: los maestros en su formación inicial deben tener claro
los criterios del conocimiento y saber antes de la praxis.
Pero más allá de esto; los criterios referentes a la personalidad, la autonomía, las
habilidades reflexivas, la constante indagación, las exigencias e innovación juegan un papel
indispensable en el desarrollo de la formación docente.
De acuerdo con lo anterior y haciendo un profundo análisis a la contextualización del
concepto formación docente se puede proponer como definición, que la formación docente es un
proceso formativo que se encuentra ligado en primera medida a la innovación; de allí se
desprenden una serie de elementos que la conforman como la transformación de contextos y
contenidos, nuevas propuestas e ideas que den como resultado la solución de situaciones
problémicas. Lo anterior involucra el desarrollo y actualización constante de los contenidos
aprendidos a lo largo de la formación pues de estos depende un aprendizaje autentico en los
estudiantes, es llevar la teoría a la práctica aplicar todo lo que se nos fue enseñado teniendo en
cuenta nuestras experiencias para a partir de estas construir, mejorar y transformar de manera
eficaz la realidad educativa. Sin embargo, es importante que esta formación también contenga
elementos permanentes de adquisición, estructuración y reestructuración; para que el maestro en
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sí sea diversificado y enriquecido dentro de su quehacer docente.

2.2.2 Estilo de enseñanza.

Por otro lado, el estilo de enseñanza ha sido un elemento fundamental en la formación del
docente, es así como estos han tomado una variedad de definiciones; para comprender más a
fondo dicha categoría es pertinente la indagación de varios autores que han dado al concepto una
definición acorde al quehacer docente.
Lozano (2005), determinó lo que para él significa un estilo de enseñanza dentro del
quehacer docente:
Los estilos no son cualidades absolutas que presentan los profesores y que los catalogan de
manera categórica, sino que son patrones comunes detectados en un gran número de
individuos que se dedican a la docencia. Por tanto, un profesor puede presentar perfiles de
estilos: en palabras de Grasha, los estilos son como “colores en la paleta de un artista”. Así,
un profesor toma ciertas tonalidades combinadas, donde los matices pueden tender a ser más
intensos en uno o más colores y menos en otros. (Grasha , citado en Lozano, 2005) (p. 92)
Por su parte, Gigaja (1992), propuso un nuevo significado para estilo de enseñanza
definiéndolos como: “algunas modalidades didácticas que adoptan los maestros para encarar las
tareas instructivas y resolver las situaciones del aula”. (p. 54)
Villalobos (2003), caracterizó el estilo desde el quehacer formativo:
En el obrar educativo existe una unidad que permite hacer referencia a un estilo como algo
unitario que caracteriza la actuación de quien educa. Aunque debe admitirse la existencia
de diferentes rasgos que actúan con cierta independencia pero en correlación unos con otros.
(p.142)
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De igual manera “el estilo de enseñanza es el modo o la forma particular de enseñar en
donde se sintetizan y actúan un conjunto de preferencias y aptitudes de un profesor en su
actividad educativa” (p. 142). Villalobos (2003), estipuló cuatro grandes criterios a observar en
la actividad del profesor para poder identificar su estilo de enseñanza: capacidad didáctica,
capacidad de atención personal, capacidad de gobierno y tono vital (la propia persona y vida del
profesor).
Delgado & Camacho (2002), referenciaron los estilos de enseñanza como:
Un modo o forma que adoptan las relaciones didácticas entre los elementos personales del
proceso de enseñanza-aprendizaje tanto a nivel técnico y comunicativo, como a nivel de
organización del grupo de la clase y de sus relaciones afectivas en función de las decisiones
que tome el profesor. (p. 21)
Para Guerrero (1988), los estilos de enseñanza son "conjunto de actitudes y acciones
sustentadas y manifestadas por quien ejerce la docencia, expresadas en un ambiente
educativo definido y relativas a aspectos tales como relación docente alumno,
planificación, conducción y control del proceso de enseñanza aprendizaje" (p. 170)
Guild & Garger (1985), definieron a los estilos de enseñanza como:
Un conjunto de actitudes y acciones que abren un mundo formal e informal para el
estudiante... La poderosa fuerza de la actitud del maestro da forma a la experiencia de
enseñanza… La forma como los maestros se presentan como seres humanos ante los
alumnos y al mismo tiempo reciben a los alumnos como seres humanos, tiene una influencia
en las vidas de los alumnos y en las actividades de aprendizaje en el salón de clases. (P. 94)
Guild, & Garger (1985), concluyen la indagación que se hizo sobre la categoría en
cuestión, para así pasar al momento del diálogo con los conocimientos de cada autor. Aquí los
autores nos muestran puntos de encuentro y otros que distan uno del otro, pues algunos se
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preocupan por la creación del estilo desde el aula y otros desde la persona como tal.
Grasha en Lozano (2005), presenta los estilos de enseñanza como patrones comunes
dentro de los profesores, cada uno se encargó de hacer un mezcla de ello, hacerlo tan auténtico y
propio como sea posible, es decir, el maestro no se encuentra estrictamente categorizado.
Además, Gibaja (1992), hace hincapié en las diversas opciones didácticas que posee un docente
y en como este las emplea dentro del aula de clase para favorecer el aprendizaje.
Por otro lado, Delgado & Camacho (2002), plantean que los estilos de enseñanza están
enfocados en el aula, pues evidentemente es allí donde el maestro empieza a crear e innovar,
destacaron elementos didácticos en relación con el proceso de enseñanza – aprendizaje, el cual
favorece la organización y la relaciones afectivas que se manejan en el ámbito educativo
específicamente en el salón de clase. Sin embargo,

Guild,& Garger (1985), no se limitaron a

determinar que el estilo de enseñanza se debe sólo al proceso que se maneja en el aula, se
preocuparon por ir más allá y por fijarse en la dimensión humana del maestro. Dichos autores
consideran los estilos de enseñanza como acciones y actitudes, este tipo de situaciones favorecen
el aprendizaje de los estudiantes y su concepción misma del ser humano. Asimismo, Guerrero
(1988), quien se manifestó de manera similar con respecto a la dimensión humana, agregó que los
estilos de enseñanza generan una relación entre el docente y el estudiante, además sobre su
proceso de aprendizaje, planificación, conducción y control del mismo.
Teniendo en cuenta las conceptualizaciones realizadas por cada autor sobre la categoría
en cuestión, a nuestro juicio significamos que “el estilo de enseñanza”, desde la compilación
entre experiencias didácticas y la idiosincrasia de cada docente, unido a una actitud reflexiva,
deben evaluar constantemente su quehacer en el aula para lograr ambientes de aprendizaje. Por
ejemplo, La reflexión de las herramientas didácticas – pedagógicas empleadas en diversos
contextos, en su efecto pueden caracterizar variedad de estilos.
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En tal sentido, el maestro crea durante su labor directa e indirectamente un “sello
personal” que lo hace “único”, de la misma forma que, cada quien articula su actuar con su
pensar.
Como resultado, el estilo de enseñanza de cada docente está constituido por la creación de
vínculos que favorezcan o no el aprendizaje del estudiante; desde su carácter articulador entre lo
que se enseña, cómo se enseña y cómo finalmente el estudiante recibe dicho conocimiento. Se
puede caracterizar que un estilo de enseñanza es “propio, único y versátil”.
2.2.3 Elementos que configuran el estilo de enseñanza
En el presente capítulo se abordando cuáles son los elementos que configuran el estilo de
enseñanza, es decir, los elementos que constituyen un estilo de enseñanza.
Es oportuno tener en cuenta la existencia de los elementos que ayudan a configurar el
estilo de enseñanza, por su parte, Lozano (2005), afirma sobre la existencia de unos patrones
comunes que han sido detectados en práctica docente. Guerrero (1988), a su vez, define que son
un conjunto de actitudes y acciones del maestro en el aula. Villalobos (2003), determinó cuatro
criterios para identificar el estilo de enseñanza: capacidad didáctica, capacidad de atención
personal, capacidad de gobierno y tono vital. No obstante, a partir de la práctica pedagógica de
los maestros en formación surgen elementos complementarios que serán presentados a
continuación.
Un primer elemento, es la lengua, aquella materia prima en la cual se basa la manera
cómo se enseña y se aprende para enseñar. Cuando hablamos del aprendizaje en educación
infantil es importante tener en cuenta dos elementos fundamentales.
Por un lado tenemos a Ada & Baker (2001), quienes argumentaron;
Cuando los niños aprenden un idioma en la escuela primaria, lo adquieren de manera
informal, inconsciente, casi accidental. La instrucción no se centra en enseñar el idioma,
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sino en enseñar contenidos académicos y la lengua se adquiere de forma natural y por medio
de juegos, proyectos, canciones, actuaciones y actividades divertidas. (p.168)
La lengua como eje transversal dentro de la formación del practicante, tiene una función
comunicativa ya que permite la interacción en los procesos de enseñanza - aprendizaje. Así
entonces, esta es la base de la formación pedagógica.
Por otro lado, cuando hablamos del aprendizaje de un idioma extranjero es pertinente
tener en cuenta, el papel de la lengua materna. Guijarro & Hernández (2003), afirmaron que:
El maestro de lenguas extranjeras ha de tener en cuenta, antes de iniciar la sensibilización
del niño de la educación infantil hacia la lengua extranjera, lo que este es capaz de hacer en
su propia lengua materna, pues es de sentido común no someter al aprendiz durante estos
primeros contactos con la lengua extranjera (LE) a prácticas lingüísticas de carácter
fonológico, morfológico, sintáctico - semántico o pragmático que sea incapaz de realizar
en su propia lengua. (p.12)
Es decir, antes de empezar con una familiarización con una lengua extranjera, es adecuado
que los estudiantes manejen y conozcan su propia lengua; debido que del buen manejo de esta
dependerá el dominio progresivo de la lengua extranjera. Aunque, es importante tener en cuenta
que en el aprendizaje de una lengua extranjera en la educación infantil, se debe enseñar siempre
en un ambiente casi natural y de manera inconsciente.
El segundo elemento, que configura el estilo de enseñanza alude a las estrategias
didácticas. Con respecto a lo anterior Murado (2010), describió:
Las estrategias de enseñanza como el uso fundamental de materiales y herramientas que
despierten el interés de los alumnos, que sirva para mejorar los procesos de enseñanzaaprendizaje y que sean útiles para crear situaciones de comunicación lo más reales posibles,
para con ello, activar la expresión y la comprensión oral. (p.182, 186)
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En otras palabras, las acciones del maestro en formación junto con los materiales
empleados en el aula están en función del cumplimiento de intencionalidades; la más
importante es la apropiación de la lengua extranjera (inglés) en contexto. Para ello, este autor,
determina la importancia de despertar el interés en los estudiantes.
Adicionalmente, Van Manen (citado en Brucacher, Chales, Case, Thimoty, & Reagan,
2000), destacó el empleo de estrategias didácticas en el aula con una naturaleza más reflexiva al
momento de enseñar. Lo que quiere decir, el maestro elige la continuidad o no de ciertas
estrategias didácticas a partir de la evidencia significativa del aprendizaje; según el caso, el
docente analiza y reflexiona sobre la aplicación de nuevas estrategias en el aula. De la misma
manera este autor propuso un modelo jerárquico de niveles:
La práctica reflexiva desde tres niveles distintos que pueden corresponderse, al menos
teóricamente, con el crecimiento del maestro desde principiante hasta experto o docente
guía. El primer nivel se vincula con la aplicación eficaz, en el ámbito del aula, de las
habilidades y conocimientos técnicos. Aquí la reflexión no implica sino la selección y el
uso adecuados de las estrategias didácticas en el aula. El segundo nivel, de acuerdo con
van Manen, significa reflexionar sobre aquellos presupuestos implícitos en las prácticas
específicas del aula, así como sobre las consecuencias de determinadas estrategias, de los
currículos, etc. (p. 12)
Cabe decir que la reflexión del docente propuesta por estos autores va entonces a
ejercerse a partir de las estrategias didácticas empleadas en el aula, hecho por el cual se distingue
la implicación de estas de una manera significativa; puesto que, configura el estilo de enseñanza.
Con base a las perspectivas expuestas por estos autores es conveniente recalcar la
relevancia de las estrategias didácticas en la configuración de un estilo de enseñanza. Ya que, la
implementación de estas permite no sólo la transformación de la práctica pedagógica a partir del
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ensayo - error, sino, desde los rasgos propios de su estilo en un ámbito reflexivo.
El tercer elemento, que contribuye en la configuración del estilo de enseñanza, son los
materiales didácticos o herramientas que el maestro en formación emplea en el aula para
presentar los temas de clase de forma diferente y amena. Por otro lado, es importante resaltar la
creación de materiales didácticos en el aula para la efectividad del proceso de enseñanza aprendizaje. Para Gómez (2002), los materiales didácticos son:
Todos aquellos instrumentos, que por una parte, ayudan a los formadores en su tarea de
enseñar y, por otra, facilitan a los alumnos el logro de los objetivos de aprendizaje. La tarea
como formador exige conocer las funciones de dichos medios en general, con el fin de
seleccionarlos y aplicarlos de forma adecuada para conseguir los objetivos previstos. (p. 27)
En resumen, los materiales didácticos son gran soporte académico para el desarrollo
óptimo de cualquier actividad de clase. Su creación previa y tipología de los mismos son agentes
que definen la manera como el maestro en formación va configurando su estilo de enseñanza.
El último elemento, significativo en la construcción de los estilo de enseñanza de los
maestros en formación es la personalidad. Este factor se refiere específicamente al proceder del
maestro en formación en el aula: su comportamiento, hábitos y conducta como tal en los
espacios académicos.
La personalidad docente a partir de las cualidades individuales del mismo, como lo son el
género, la edad, los patrones de conducta, su calidad y estilo de vida. “la totalidad de rasgos
emocionales, cognitivos y conductuales que lo caracterizan y que pueden llegar a tener cierto
grado de predictibilidad” (p. 55) Este tipo de rasgos serán evidencia clave para ver parte del
proceso de configuración del estilo de enseñanza de los maestros en formación.
2.2.4 Práctica pedagógica
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La práctica pedagógica ha tenido de igual modo diversos significados de acuerdo a la
subjetividad y aspiraciones de cada maestro en formación. En este escenario donde se presentan
las diversos fenómenos educativos, acompañados de un acercamiento dirigido por el maestro
tutor y progresivas al contexto educativo. Sin embargo, la práctica pedagógica invita a otros
procesos no solo en el aula sino también fuera de ella, un ejemplo es la reflexión que se puede
hacer sobre el saber pedagógico, disciplinar y didáctico. Es por esto, que la práctica es el
ambiente donde se puede poner en escena lo que se ha aprendido a lo largo del proceso
formativo, donde las teorías de aprendizaje y enseñanza toman consistencia para darle paso a una
realidad educativa. Por otro lado, la práctica pedagógica en la universidad de la Salle es un
espacio donde los estudiantes empiezan un acercamiento a la realidad educativa y comienzan a
entrelazar relaciones con ese entorno.
La práctica pedagógica como espacio donde se tejen diversos imaginarios se puede
vincular al contexto académico, es evidente que al reconocer el ambiente natural de la escuela se
logra construir una postura crítica frente a las diversas problemáticas y hallar posibles soluciones
a las mismas, los maestros en formación tienen un papel fundamental dentro de este espacio,
orientan al estudiante en un ser activo dentro del proceso formativo.
De acuerdo a lo anterior, algunos autores tienen en cuenta el papel de las prácticas
pedagógicas Zabala (citado en Agudelo & Ceferino, 2011), planteó que:
El objetivo de todo profesional es que cada vez sea más competente, que mejore cada vez su
quehacer profesional a partir del conocimiento y la experiencia, un conocimiento que
interviene en la práctica y es fruto de los procesos de investigación; una experiencia que se
da consigo mismo y con los estudiantes; teniendo en cuenta estos dos aspectos es importante
que el docente examine y reevalúe en la cotidianidad de su trabajo profesional las prácticas
pedagógicas entendidas como procedimientos, acciones y estrategias que permiten regular
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las interacciones en el aula de clase, a través de lo que el docente enseña, ayuda a construir
y darle significado, configurando su existencia como sujeto que interactúa en una
subcomunidad aportando desarrollo cultural. (p. 3)
Es decir, las prácticas pedagógicas son un espacio que favorece el crecimiento profesional
del maestro en formación pues desde allí empieza su papel como transformador de una sociedad
como sujeto que enseña, y a la vez construye. Además, invita al maestro en formación a la
autoreflexión sobre todo lo que conforma su quehacer.
Por otro lado, la práctica tiene otras implicaciones porque es también el escenario que
invita a la materialización de la teoría, Burke (1969) y Gimeno (1998) (citado en Barrachina, L
& Fortea, M. 2006), argumentaron que:
La teoría es también necesaria en esta construcción del conocimiento que sustenta la
formación, inicial y continua, del profesorado. Si el conocimiento objetivo se forma sobre
la acción, este mismo conocimiento permitirá comprender las acciones que se realizan, dado
que en toda práctica, también en la educativa, subyace la teoría que la sustenta y le da
sentido.

La teoría, por tanto, es necesaria para “mirar” y comprender la práctica pero

también para actuar. Tiene una naturaleza práctica. Son normas de acción instrumentos
que comportan una cierta predisposición para actuar. (p. 109)
La teoría es necesaria porque los aprendizajes y conocimientos se materializan en la
práctica. Además, la teoría nos invita a tejer diversos imaginarios sobre las formas en que se
materializa el ambiente educativo, sus características y los sujetos que la conforman. Por lo
general, la teoría y la práctica se desenvuelven en dos contextos distintos, la teoría implica la
práctica y viceversa. La articulación entre ellas nos permite encontrar una lógica dentro del
ambiente educativo.
Finalmente, cuando se habla de práctica pedagógica se evoca a la vez a la experiencia, ese
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factor que determina no sólo las experiencias que el aula ofrece, sino fuera de ella; del mismo
modo, aquellas eventos que se dan dentro de la vida personal del maestro en formación, como
afirmó Sacristán (citado en Alliaud, (1998): “En la propia experiencia se aprenden esquemas
prácticos. La gran mayoría de esos esquemas están adaptados a un escenario o contexto escolar
se han engendrado dentro del mismo y actúan como sus reproductores” (p.8)
Con base en, la anterior información la práctica pedagógica ha sido denominada como el
espacio, proceso o escenario real que pertenecen al contexto educativo del cual hacen parte
diversas problemáticas e imaginarios, y en donde también se materializa la teoría que fue
aprendida a lo largo de un determinado proceso formativo, por otro lado, la práctica pedagógica
nos acerca a diversidad de contextos, en donde el maestro en formación día a día va compilando
numerosas experiencias.
Capítulo 3
3. Diseño metodológico

Se trata de un estudio de corte cualitativo. Es una investigación descriptiva, porque
describe situaciones y eventos, da cuenta de cómo es que se manifiesta determinado fenómeno.
Busca especificar las propiedades importantes de personas o fenómenos sometidos a cualquier
tipo de análisis. Para complementar, el análisis sobre cómo se empieza a configurar el estilo de
enseñanza a partir de la prácticas pedagógicas se utilizará el estudio de caso múltiple; con
respecto a lo anterior Ghauri et al (1995), afirmaron que “En este tipo de estudio se hacen las
mismas preguntas a los distintos casos, comparando las respuestas para llegar a conclusiones” (p.
93)
Así, las evidencias basadas en varios casos se pueden considerar más sólidas y
convincentes; ya que la intención en el estudio de casos múltiples es que coincidan los resultados
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de los distintos casos, lo que permitiría añadir validez a la teoría propuesta. De hecho, cada caso
debe ostentar un propósito determinado, por lo que la elección de los mismos no se realiza según
los criterios muestrales estadísticos sino por razones teóricas; buscando, de esta manera, un
conjunto de casos que sea representativo del fenómeno a analizar.
Teniendo en cuenta lo anterior, para el desarrollo de la investigación se toma como
muestra seis estudiantes tres de octavo semestre y tres de noveno semestre, con el fin de hacer un
estudio profundo de cada caso, observar y analizar el proceso que cada uno va haciendo. Como
criterio de selección para la muestra fue el desempeño que cada practicante tenía en su práctica
pedagógica considerando el criterio de sus tutores. Lo anterior, con el propósito de responder a
cómo los maestros en formación configuran el estilo de enseñanza a partir de las prácticas
pedagógicas.
Un primer momento de acercamiento hacía los maestros en formación es por medio de la
observación. Para Van Dalen & Mayer (citado en León & Garrido, 1998)
La observación es la primera forma de contacto o de relación con los objetos que van a ser
estudiados. La observación juega un papel muy importante en toda investigación porque
le proporciona uno de sus elementos fundamentales: los hechos. El investigador observa
utilizando sus sentidos, “acumula hechos que lo ayudan a identificar un problema.
Mediante la observación cuidadosa y hábil, descubre pautas que lo capacitan para elaborar
una situación teórica de su problema”. Desde que comienza su trabajo hasta el momento
en que es posible aceptar o rechazar la solución propuesta, el investigador confía en la
observación.
El propósito de la observación es mejorar la comprensión de los sujetos de investigación.
Ahora bien, las observaciones se realizaron en el momento en el cual los estudiantes se
enfrentaron al real contexto educativo, es decir, el colegio donde se realizaron las prácticas,
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específicamente en las clases. Comportamientos, hacia los estudiantes y viceversa, estrategias de
disciplina y orden, material didáctico y la utilización del mismo, metodología de clase entre otras,
fueron importantes para la observación. Lo anterior, con el fin de identificar cómo los maestros
en formación (octavo y noveno semestre) configuran el estilo de enseñanza a partir de las
prácticas pedagógicas, estas observaciones se realizaron periódicamente para revisar la evolución
y el proceso del maestro en formación. Por otro lado, en la observación no se estipuló formato
alguno, simplemente se hizo una descripción detallada de todo lo que sucedió a lo largo de la
clase y se tuvo en cuenta pequeños micro diálogos entre el maestro en formación y sus
estudiantes.
Sumado a ello, se utilizó la entrevista estructurada, según Lucca, & Berríos (2003).
En donde todas las preguntas son respondidas por la misma serie de preguntas
preestablecidas. Así, en este tipo de entrevista las preguntas se elaboran con anticipación
y se plantean a las personas participantes con cierta rigidez o sistematización… se supone
que se formula la misma pregunta a los participantes para entonces comparar la información
obtenida, esto permite que las respuestas a esas preguntas se puedan clasificar y analizar
con más facilidad.
En el siguiente apartado se explica los instrumentos seleccionados en la recolección de
información, el análisis de los datos obtenidos durante la prueba piloto y finalmente la
descripción de su implementación en el trabajo de campo. En este caso el centro educativo
mayor de Cundinamarca y el colegio femenino Mercedes Nariño ambos ubicados en la ciudad de
Bogotá, el primero ubicado en el barrio Perdomo y el segundo en el Restrepo.
Dentro de este contexto se seleccionó como instrumentos de investigación, la entrevista
estructurada y la observación. Debido a que por su naturaleza y método permitieron profundizar,
ampliar y describir mejor los elementos significativos de nuestro objeto de estudio, el estilo de
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enseñanza en los maestros en formación de Inglés.
La prueba piloto se dividió en la observación a los maestros en formación, la entrevista a
maestros tutores de práctica y la entrevista a maestros en formación. En el primer momento se
llevó a cabo la observación a dos estudiantes de noveno semestre quienes realizaban sus prácticas
en la institución Liceo Mercedes Nariño, a través de esta se logró organizar detalladamente los
aspectos indispensables a tener en cuenta en la descripción de las dinámicas de la clase, al igual
que permitió a la hora de hallar elementos fundamentales para la investigación. (Ver Anexo 1)
Posteriormente, la entrevista estructurada fue realizada a dos tutores de práctica, el
primero en el área de francés, quien propuso elementos nuevos en el diseño de las preguntas;
implementando así su valor en términos de contenido. En este sentido cambió un poco la
redacción de las preguntas. Posteriormente, estas modificaciones fueron aplicadas al tutor de
prácticas del área de inglés; quien trajo consigo elementos satisfactorios para los investigadores.
Puesto que, se quería indagar sobre el proceso y concepción de los tutores de práctica acerca del
estilo de enseñanza en los maestros en formación.
Finalmente, con la entrevista a cuatro maestros en formación (el primero de octavo
semestre con énfasis en inglés, el segundo de noveno con énfasis en inglés, el tercero y cuarto
con énfasis en francés de noveno). Se cambió de la entrevista semi-estructurada propuesta
inicialmente a estructurada. Debido a la falta espontaneidad reflejada en los diálogos de la
entrevista.
Una vez realizadas las pruebas piloto, se realizó el diseño final de los instrumentos
investigativos. Corroborando la información anterior: en un principio las entrevistas se pensaron
para que fueran desarrolladas a manera de conversación e interacción de ideas entre los sujetos
de estudio y las entrevistadoras; pero fue necesario llevarlas a cabo para evidenciar que los
sujetos de estudios no estaban prestos para el diálogo. Se limitaron única y exclusivamente a
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responder lo planteado por cada cuestionamiento y es por esto que se decidió hacer entrevistas
estructuradas.
En esta etapa de entrevistas, se formularon 10 preguntas de corte descriptivo y
argumentativo con el fin de recolectar datos en cuanto a: estrategias, recursos, evaluación y
características del rol en el aula. Todo con el fin de conocer palabras y concepciones sobre el
estilo de enseñanza de cada maestro en formación. Antes de narrar el proceso de las entrevistas
con los estudiantes, es pertinente referirse al proceso de entrevista con los tutores de práctica.
En un primer momento, se entrevistó al tutor de práctica de noveno semestre, para lograr
comunicación con él fue previamente necesario concretar una cita vía online para conocer su
disponibilidad de tiempo. Luego de un par de días, la cita se concretó y se realizó la primera
entrevista de tutores. En la misma semana, se dio la oportunidad de entrevistar a la tutora de
práctica de octavo semestre, quien casualmente transitaba cerca y la entrevista fue inmediata, ya
que en ese momento tenía disponibilidad de tiempo. Las preguntas de los tutores se elaboraron
con el fin de recolectar información sobre las concepciones que ellos tenían del espacio de
práctica pedagógica y la percepción de los estilo de enseñanza en los maestros en formación de
octavo y noveno semestre. (Ver Anexo 1)
Ahora bien, el procedimiento de las entrevistas con los estudiantes se planteó de la
siguiente manera: Fueron entrevistados tres estudiantes de octavo y tres de noveno semestre que
estuvieran desempeñando sus prácticas pedagógicas. Debido a la proximidad con los maestros en
formación de noveno semestre fue factible acordar los momentos y tiempos para llevar a cabo las
entrevistas. Lo contrario pasó con los maestros en formación de octavo semestre, pues su tiempo
y diversidad horaria impedía acordar con facilidad el momento oportuno para las entrevistas.
Pese a lo anterior todas las entrevistas se realizaron y fue posible contar con la disponibilidad de
tiempo de la mayoría de maestros en formación de octavo semestre; con excepción de un maestro
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en formación, quien rechazó el hecho de la grabación de su voz y decidió hacerlo de manera
escrita. (Ver Anexo 2)
El paso a seguir en el proceso de entrevista, fue el de la transcripción literal de cada una de
las entrevistas realizadas, tanto a los tutores de práctica como a los maestros en formación. El
procedimiento de transcripción requiere de suma atención a cada uno de los momentos fonéticos
de los sujetos entrevistados; pues la transcripción errada de alguna idea u opinión podría causar
efectos de ambigüedad en un futuro análisis de datos.
En cuanto al proceso de observación se diseñó un cronograma acorde a los días asignados a
los maestros en formación de inglés, jornada diurna. En el cual, se visitó noveno semestre los
martes de 7 a 10 am el colegio Mercedes Nariño y los de octavo semestre los miércoles en el
colegio Bilingüe Mayor de Cundinamarca de 7 a 9 am. Observando así, las dinámicas de la
clase presentes en la enseñanza del inglés en básica primaria, específicamente los grados
primero, segundo o tercero aleatoriamente, cada grado determinado por 40 estudiantes promedio.
Asimismo, se decidió de acuerdo a la práctica I, II, III, desarrollada en la universidad de
la Salle, observar tres maestros en formación por cada semestre (séptimo, octavo y noveno); pero
durante el proceso de selección de los maestros en formación participantes de la investigación, se
rechazó observar los maestros en formación de séptimo semestre, puesto que no cumplían con
los requisitos propuestos. En particular no dictaban una clase sino que desarrollaban refuerzo
escolar a grupos pequeños de estudiantes o se dedicaban únicamente a la observación. Hecho
que redujo notablemente el número de participantes.
A continuación se muestra gráficamente la organización con la cual se realizó la
observación acorde a la institución y semestre.
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COLEGIO BILINGÜE MAYOR DE CUNDINAMARCA
Tabla 4.1 Organización de cursos por maestro en formación para observación octavo semestre

PRACTICANTE

GRADOS DONDE

TOTALIDAD DE

REALIZA LA PRÁCTICA

OBSERVACIONES

Practicante 1

Segundo

Segundo

2

Practicante 2

Tercero

Tercero

2

Practicante 3

Tercero

Tercero

2

COLEGIO MERCEDES NARIÑO
Tabla 4.2 Organización de cursos por practicante para observación noveno semestre
PRACTICANTE

GRADOS DONDE

TOTALIDAD DE

REALIZA LA PRÁCTICA

OBSERVACIONES

Practicante 5

Primero

Segundo

2

Practicante 4

Segundo

Tercero

2

Practicante 6

Tercero

Tercero

1

De este modo se realizaron de una a dos observaciones por cada uno de los 6 maestros en
formación, es decir, un total de 12 observaciones de forma secuencial, con la finalidad de llevar
a cabo un seguimiento detallado de las estrategias, materiales, actividades e interacción
desarrolladas por ellos. Para esto, la dinámica de trabajo se realizó acorde a una observación no
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participativa, hecho que permitió ampliar la descripción de las acciones presentes en el aula,
rescatando las voces de los niños de manera numérica indicando la letra E a cada estudiante y
con 1,2,3 … las veces en que intervinieron los estudiantes. E1, E2, E3, E4,E5…
Respecto al diseño del instrumento se encontró que durante el proceso de observación fue
muy importante describir los espacios de silencio adoptados voluntariamente por los estudiantes,
como resultado de un estímulo dado por el maestro en formación, puesto que a través de estas
aptitudes se evidenció algunas estrategias que conforman el estilo de enseñanza de los maestros
en formación.
Adicionalmente a la narración descriptiva del desarrollo de la clase, dentro de la
observación se incluyó la relevancia de la imitación a través de los gestos realizados por los
maestros en formación. Sin dejar de lado los principales criterios destacados en la observación
como: la población, los recursos, el espacio, la temática, las estrategias y por último un espacio
libre para aspectos generales.
Antes de comenzar un análisis de los datos es pertinente tener en cuenta la codificación
pues de dicho proceso donde se descubren las categorías así como sus propiedades y dimensiones,
para esto es necesario tener claro algunos conceptos sobre dicho procedimiento. En este caso se
tomó como referente teórico a Strauss & Corbin (2002), quienes argumentaron la importancia de
dicho proceso para el análisis de los datos dentro de la investigación cualitativa.
A lo largo del proceso estos autores organizaron y denominaron a la tres codificaciones
abierta, axial y selectiva, la primera es un proceso de tipo analítico donde se descubren los
conceptos y sus propiedades y dimensiones para Strauss & Corbin (2002), “las propiedades son
las características generales o específicas o los atributos de una categoría, las dimensiones
representan la localización de una propiedad durante un continuo o rango” (p. 128).
De este modo, en la codificación axial las categorías son relacionadas entre sí con sus
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subcategorías, es decir se trabaja como eje la categoría para así añadirle profundidad y estructura,
en dicho proceso comienza la construcción de la teoría.
Finalmente, se considera la codificación selectiva allí se integra y se refina la teoría, para
Strauss & Corbin (2002), “la integración es donde las categorías se organizan alrededor de un
concepto explicativo central. La integración se da con el correr del tiempo; comienza con los
primeros pasos en el análisis” (p. 177). Por otro lado, el refinar la teoría permite quitar y completar
elementos que no fueron tenidos en cuenta a lo largo del proceso.
Posteriormente,

con el fin de analizar los datos obtenidos durante las entrevistas y

observaciones, se empleó un software para el análisis de datos cualitativos llamado Atlas.ti, esta
herramienta permitió la agrupación de códigos que son abstraídos de los documentos y datos
recolectados a lo largo del trabajo de campo. El propósito de esta herramienta era el de crear redes
para posteriormente ser analizadas.
Un primer momento, es la creación de los códigos en donde los datos empiezan a hablar,
es decir, se tomaban frases o fragmentos que podrían estar relacionados con los estilos de
enseñanza de los maestros en formación, en donde se describe o se evidencia algún elemento que
ayude en el análisis, estos códigos fueron creados desde la interpretación de los investigadores de
manera detallada y minuciosa. Seguido por, la creación de los memos, su propósito fue
interpretar y analizar los datos para posteriormente dar juicios frente a estos, teniendo en cuenta
diversos referentes teóricos.
Finalmente, dentro del proceso de triangulación se empezaron a relacionar los datos
encontrados, es decir, en este caso los códigos que fueron clasificados según su frecuencia dentro
de las categorías centrales planteadas en el marco teórico, así surgieron nuevas categorías que no
habían sido planteadas previamente, que fueron reconocidas como categorías emergentes y
arrojadas por los mismos datos. Para finalizar, se seleccionaron 6 categorías cada una conformada
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por sus redes, gracias a su relevancia fueron usadas posteriormente para facilitar el análisis e
interpretación de los datos.
CATEGORIAS
Rol del practicante
Personalidad e identidad
Enseñanza de la lengua inglesa
Motivación del estudiante en el aprendizaje
de un lengua extranjera
Estrategias
Recursos
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Capítulo 4
4. Análisis e interpretación de datos

Para el análisis e interpretación de los datos es preciso tener en cuenta el cuestionamiento
investigativo que se presenta en este trabajo ¿Cómo se empieza a configurar el estilo de
enseñanza a partir de las prácticas pedagógicas?, este cuestionamiento fue abordado teniendo
como eje principal la comprensión de los objetivos.
Así entonces, se identificó cómo los estudiantes de la Licenciatura en lengua Castellana,
Inglés y Francés de la Universidad de la Salle empiezan a configurar el estilo de enseñanza a
partir de las prácticas pedagógicas, desde la caracterización de las actividades educativas y la
determinación de los elementos que contribuyen en la configuración del estilo de enseñanza. En
cuanto a la recolección de datos se realizó un proceso de triangulación, que permitió confrontar
diferentes fuentes de datos, con el propósito de encontrar concordancia o discrepancia en la
información, lo anterior, para dar mayor validez a los resultados de la investigación.
De esta manera, surgieron una serie de categorías una vez realizado el proceso de
triangulación por medio del software para el análisis de datos cualitativos, Atlas.ti. En este
sentido, se presentarán a continuación de forma específica aquellas categorías para así describir
los hallazgos principales y significativos del presente ejercicio investigativo.
Cuando se habla de un estilo de enseñanza es pertinente tener en cuenta los elementos que
ayudan a configurar el mismo, por un lado, Lozano (2005), habla sobre la existencia de unos
patrones comunes que han sido detectados en un gran número de individuos, del mismo modo,
Guerrero (1988), define que son un conjunto de actitudes y acciones, finalmente, Villalobos
(2003), quien habla de unos diferentes rasgos que actúan con cierta independencia pero en
correlación unos con otros. Teniendo en cuenta, los autores anteriormente mencionados se puede
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inferir la existencia de elementos que contribuyen en la configuración de un estilo de enseñanza,
aunque, no hablen de estos de una manera más explícita.
Lo anterior, con el propósito de retomar los elementos que fueron encontrados en la
práctica pedagógica de los maestros en formación.

Rol del practicante

Cuando hablamos del rol del practicante se refiere a las particularidades que como sujeto
lo identifican en el aula y fuera de ella.
Por un lado, se encuentra la imitación, que surge a partir del papel del practicante en el
aula, es decir, el practicante empieza un reproducción de modelos de profesores que ha tenido a
lo largo de su vida, retomando recursos, estrategias, actividades, materiales y actitudes frente a
una realidad educativa, específicamente, en el aula de clase. Lo anterior se puede apreciar en el
siguiente fragmento, Tutor N° 2, entrevista N° 1quien afirmó:
Yo creo que hay un momento en el que todos, en el inicio estamos reproduciendo
modelos que vimos o modelos que queremos llegar a tener, es un momento normal en el
proceso de consolidación del docente. En ese primer instante, tal vez él o ella recurre a lo
conocido, a lo que él o ella asume que se espera y ya poco a poco con la práctica con
lecturas, con su propia reflexión, se va construyendo y se va cimentando un estilo de
aprendizaje propio. (p.3)
Teniendo en cuenta lo anterior Gibaja (1992), quien afirma que existen algunas
modalidades didácticas, que el maestro emplea sobre situaciones en el aula. Los maestros en
formación reproducen modelos previos sobre algunas circunstancias que se presentan en los
diversos contextos educativos, porque conocen desde las experiencias de sus propios profesores
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que puede pasar si se ven enfrentados a determinadas problemáticas educativas.
Por otro lado, la imitación en el aula por parte de los practicantes, se puede ver cuando están
enseñando como les enseñaron, lo siguiente es el punto de vista del Tutor N°1, entrevista N°1
quien aseguró que:
Uno nunca debe reproducir, o sea reproducir si es algo que es útil pero en general es una
construcción porque yo siento que el estilo de enseñanza no es solo las teorías, no es solo
lo que fundamenta la didáctica y la pedagogía sino que también es la personalidad del
maestro, las experiencias que ha vivido, los modelos que ha tenido. O sea es conjunto de
cosas personales y profesionales que hacen una persona tenga un estilo particular. (p. 3)
Con base en lo anterior, se puede inferir que los maestros en formación tienen en cuenta la
reproducción de modelos previos, la imitación de actitudes y acciones de sus maestros de lengua.
Aparte de ello, los maestros en formación se acercan de manera autónoma a la configuración del
estilo de enseñanza en la práctica pedagógica.
Adicionalmente, hubo una concientización por parte de los maestros en formación, a
lograr la autonomía de sus estudiantes en sus procesos de aprendizaje, incluso uno de ellos
reconoce su labor como orientador en la formación; se puede apreciar en las palabras del
practicante N° 1, entrevista N° 1 quien afirmó:
Creo que no son de autoridad, son más de acompañamiento. Mucha paciencia para
dedicarles el tiempo y la atención que se merecen, comprensión para lograr que ellos se
desenvuelvan en un entorno de paz y amor, que el niño sea capaz de responder de forma
autónoma por sus nuevos problemas que se presentan en sus estudios. (p.2)
Idea que sustentan, Delgado & Camacho (2002), en cuanto a las relaciones bilaterales
que existen entre lo didáctico y lo personal, además, tienen en cuenta el proceso enseñanza –
aprendizaje, también, de una organización de la clase y las relaciones de carácter afectivo que se
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den dentro de las misma. Por lo tanto, este acompañamiento implica cuestionarse sobre su
quehacer en el aula, la relevancia de construir entornos de aprendizaje agradables y priorizar el
desarrollo autónomo de sus estudiantes, de tal modo que ellos se arriesguen a proponer
soluciones frente a sus falencias.
De igual forma, se evidenció la preocupación del maestro en formación no solo por el
cumplimiento de objetivos, contenidos y metodologías, sino también, una formación más
humana basada en valores; por lo tanto, generar ambientes agradables de enseñanza- aprendizaje
en el aula. El anterior aspecto Guerrero (1988), enfatiza la importancia de las relaciones
humanas que se dan entre el maestro y el estudiante, ya que estas influyen en la vida y
aprendizaje del estudiante.
Otro ejemplo de las relaciones humanas que se dan en el aula lo refleja el practicante N°4,
entrevista N°1 quien asegura que su estilo de enseñanza “El humanista y el propio es ya más
dado además de la formación de valores, me gusta que mis estudiantes pues sepan convivir sobre
todo es eso.” (p. 3). Es claro, que la parte de la teórica humanista fue uno de los grandes aportes
que dejó algunas de sus clases de pedagogía y al enfrentarse a un contexto real de educación
como lo son las prácticas pedagógicas, consideró apropiado emplear en sus clases. Como se dijo
anteriormente, sin dejar aún lado su aporte personal, en este caso el énfasis en valores para el
entendimiento y buena relación entre sus estudiantes.
Finalmente, el rol del practicante se caracterizó por tener elementos que contribuyen en la
configuración del estilo de enseñanza, la imitación de modelos previos y la interacción con sus
estudiantes, en donde es preciso resaltar la importancia de las relaciones humanas en el
seguimiento a procesos de aprendizaje.
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Personalidad

El elemento personalidad se refiere a todos aquellos comportamientos, hábitos,
procederes y pensamientos que definen el ser de cada individuo, es este caso las acciones y
desempeños del maestro en el aula de clase. El autor El-Sahili (2010), define el término
personalidad docente como “la totalidad de rasgos emocionales, cognitivos y conductuales que lo
caracterizan y que pueden llegar a tener cierto grado de predictibilidad” (p. 55). En esta
definición teórica se fundamenta los elementos que se destacaron en los maestros en formación a
partir del presente elemento.
Entonces, es importante presentar aquellos elementos que surgieron a partir del análisis
de las observaciones de los maestros en formación, estos elementos serán analizadas a
continuación con el fin de revelar la gran influencia que tiene la personalidad en el proceder de
los maestros en formación en el aula y además tener en consideración que esta categoría es
fuente primordial para para la configuración del estilo de enseñanza.
Una vez realizadas las observaciones y codificación de las mismas se encontró que los
maestros en formación presentan varios elementos que de una u otra manera definen su
personalidad en el aula de clase. Uno de ellos es apoyar sus acciones del aula en experiencias
educativas vividas anteriormente y que de una u otra manera han marcado su formación y
asimismo consideran conveniente y útil reproducirlos. En palabras del tutor N°1, entrevista N°1
afirmó que:
Una parte son los modelos como profesores que tuvo en la vida en general y otra es lo que
aprende en la universidad de bases pedagógica y didácticas que desarrolla también, y
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empieza a conformarse su propio estilo de acuerdo con esas experiencias que ha tenido. (p.
2)
Las palabras de este tutor, quien vive de cerca el proceso de práctica pedagógica, afirman
que en un primer momento los maestros en formación toman referentes teóricos y prácticos
significativos a lo largo de su formación educativa. Algunos maestros en formación consideran
necesario cambiar o adicionar acciones propias a aquellos modelos y experiencias previas.
Teniendo en cuenta lo anterior, Villalobos (2003), determina unos criterios para determinar el
estilo de enseñanza donde resalta el tono vital, que hace referencia el ser del maestro y su vida
propia.
Ahora bien, la identidad del maestro en formación y su percepción propia en el aula. Las
características generales y en las que los maestros en formación coincidieron al expresar sus
consideraciones sobre el estilo de enseñanza en el aula, fueron la paciencia e interés por el
aprendizaje de sus estudiantes sin dejar a un lado el carácter y la figura de ejemplo que de una u
otra manera representan para sus estudiantes.
Para ampliar un poco la visión del término identidad dentro del contexto educativo, la
autora Prieto (2004), afirma que:
Identidad no surge automáticamente como resultado de la obtención de un título
profesional, por el contrario, es preciso construirla. Esta construcción requiere de un
proceso individual colectivo además es de naturaleza compleja y dinámica que da durante
toda la vida laboral, lo que permite la configuración de representaciones subjetivas y
colectivas acerca de la profesión docente. (p. 31)
De esta manera y como bien lo afirma esta autora, la identidad no se presenta de manera
automática, es parte de un proceso, proceso que los maestros en formación en este momento
comienzan a moldear y adaptar en su actuar cotidiano en el aula. De acuerdo a lo observado,
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existe diversidad de aspectos como el tono de voz y el tipo de lenguaje bien sea verbal o no
verbal. Estos, hacen parte de la identidad natural e innata de los maestros en formación, así se
define y se hace singular el actuar de los mismos en los espacios académicos.
Un último e importante elemento por analizar dentro de la categoría de personalidad, es la
concepción que muchos de los maestros en formación tienen sobre el estilo de enseñanza.
Algunos de ellos concordaron en que el estilo de enseñanza, como lo dijo uno de los maestros en
formación es como un “lienzo en blanco”. Es decir, es el espacio y momento en el cual el
maestro en formación tiene la libertad de crear y proveer sus aportes personales de acuerdo a sus
objetivos individuales y las habilidades que cada maestro en formación tenga. En palabras de un
practicante N°5, entrevista N°1 afirmó que:
Yo definiría el estilo de enseñanza como ya lo dije, que el docente en formación tenga su
lienzo en blanco en cada una de las sesiones de práctica y que ellos mismo empiecen a
plantear unas imágenes de lo que ellos quieren ser como docentes en un futuro y para dónde
están en caminados. (p. 2)
Así entonces, la configuración del estilo de enseñanza para muchos de los maestros en
formación va más allá de la reproducción teórica, es un espacio en donde la libertad y autonomía
es elemento fundamental al momento de planear las sesiones de clase.
La categoría personalidad y cada uno de los elementos previamente analizados, han
revelado dos momentos significativos para los maestros en formación al proceder en el aula.
Por un lado la reproducción teórica con aportes personales, si estos son necesarios y por otro, la
autodeterminación y apropiación de las actividades y actuaciones de clase. Es entonces claro que
la personalidad es uno de los elementos determinantes en la configuración del estilo de enseñanza
en las prácticas pedagógicas.

56
Enseñanza de la lengua inglesa
Cuando se habla de una lengua extranjera inmediatamente se vincula con procesos
relacionados al aprendizaje y la enseñanza de la misma manera, en donde diversos métodos,
enfoques, estrategias, técnicas, materiales y herramientas son usados para un propósito y es el de
conocer por medio de la lengua una cultura.
Se hace pertinente entonces, hablar sobre la población a la cual los maestros en formación
enseñan la lengua extranjera en este caso estudiantes de primaria. Los niños en sus primeras
etapas para el aprendizaje de la lengua, tienden interiorizarla, por lo que es común que el
aprendizaje de una segunda lengua o una lengua extranjera se dé dentro de un entorno lo más
natural posible. Por tanto, es de suma importancia el papel que cumple la lengua extranjera en la
configuración del estilo de enseñanza. Ada & Baker (2001), señalaron que:
Cuando los niños aprenden un idioma en la escuela primaria, lo adquieren de manera
informal, inconsciente, casi accidental. La instrucción no se centra en enseñar el idioma,
sino en enseñar contenidos académicos y la lengua se adquiere de forma natural y por medio
de juegos, proyectos, canciones, actuaciones y actividades divertidas. (p.168)
Por un lado, se encuentra el uso simultáneo del inglés y del español o de traducción
ejemplo de ello:
P: “La cabeza es el cuadrado, the head is the square, the hair are the triangles, el cabello
son los triángulos y the dress are the two triangles grandesitos. Uno hacia la derecha y el
otro hacia la izquierda. Muy bien! ahora vamos con este que es más fácil. SIT DOWN!”
“listo ahora the man is running”
E26: “Facilísimo” Practicante N° 4, observación N° 2 (p. 6)
Se evidenció en esta observación que cuando se habla de la enseñanza- aprendizaje de una lengua
extranjera, es funcional la traducción momentánea de frases, palabras u oraciones para lograr su
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mayor compresión. Más aún cuando son estudiantes de primaria que hasta ahora están en un
proceso de acercamiento y familiarización con el inglés, esta acción permite poco a poco un
aprendizaje más “natural”.
Por otro lado, el uso de la lengua materna como herramienta de enseñanza. Practicante
N° 5, Observación N° 1:
P: ¿Entonces me pueden describir cómo es un marrano?
Varias estudiantes responden
Estudiantes: Gordo, rosado, tiene la nariz larga y la cola enrulada.
P: Entonces esas son las características o adjetivos. Hoy vamos a ver los adjetivos.
El profesor escribe en el tablero en rojo ADJECTIVES. Y además escribe la fecha.
P: Muy bien, cómo el marrano looks like?
Mientras tanto dibuja en el tablero un señor. (p.1 - 2)
Aquí se puede evidenciar que por el nivel de lengua de los estudiantes es difícil tener una clase
completamente o por lo menos en su mayoría en un lengua extranjera, el maestro en formación
emplea la lengua materna para dar la introducción a la temática de clase y proceder
posteriormente a la explicación del tema, este elemento no solo surgió en este maestro en
formación sino en la mayoría de ellos. La lengua materna se adquiere inconscientemente y de
manera natural, en cambio en la lengua extranjera se enseña y aprende de una manera consiente y
gradual; aunque, en los niños se requiere que sea de forma lúdica, casi natural e inconsciente.
Guerrero (1988) plantea que existen un conjunto de actitudes y acciones que hacen parte
de un estilo de enseñanza , a su vez son inherentes a la relación docente – alumno, la
planificación, la conducción y control del proceso enseñanza –aprendizaje; aunque, lo más seguro
es que los maestros en formación no sean conscientes o se tomen un momento para pensar sobre
este tipo de actitudes y acciones, que bien nombra Guerrero (1988), si es importante tener en
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cuenta, que la enseñanza de una lengua extranjera involucra otro tipo aspectos que dan cuenta de
una fuerte relación del proceso enseñanza – aprendizaje para los maestros en formación.
Para Guijarro & Hernández (2003), quienes afirman sobre la importancia de la lengua
materna en cuanto a la adquisición de una lengua extranjera.
El maestro de lenguas extranjeras ha de tener en cuenta, antes de iniciar la sensibilización
del niño de la educación infantil hacia la lengua extranjera, lo que este es capaz de hacer en
su propia lengua materna, pues es de sentido común no someter al aprendiz durante estos
primeros contactos con la lengua extranjera (LE) a las prácticas lingüísticas de carácter
fonológico, morfológico, sintáctico - semántico o pragmático que sea incapaz de realizar
en su propia lengua. (p.12)
Sin embargo, por lo general aunque se den procesos de traducción o uso de lengua
materna, algunos maestros en formación hacen un llamado a sus estudiantes a usar
constantemente la lengua extranjera ya sea en comandos de clase o en frases. “Estudiantes: Profe,
profe.
P: Teacher, teacher.” Practicante N° 5, Observación N° (p.5).
Es evidente que el aprendizaje de una lengua extranjera es compleja y más cuando no
existe una interacción constante con un contexto determinado en donde el niño tenga situaciones
concretas y particulares de comunicación donde ponga en práctica constantemente su aprendizaje
de lengua extranjera, esto sin lugar a dudas dificulta el proceso tanto de la enseñanza como del
aprendizaje de una lengua.
Finalmente, se puede evidenciar que existen tres aspectos recurrentes dentro de la
enseñanza del inglés en los maestros en formación, se habló primero de la traducción, seguida por
el uso de la lengua materna y por último, la insistencia en el uso de la lengua extranjera; tres
elementos que determinar la interacción en el aula con respecto al aprendizaje – enseñanza de una
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lengua. Sin lugar a dudas, la lengua como materia prima del maestro en formación es un
elemento fundamental que determina cómo se configura el estilo de enseñanza, la lengua es la
base en la que el maestro en formación fundamentará todos sus saberes para que posteriormente
sean enseñados.
La motivación del estudiante en el aprendizaje de una lengua extranjera

La motivación se presenta como una de los aspectos que los maestros en formación
tienen en cuenta en la enseñanza del inglés a los estudiantes. Por su parte Murado (2011),
determina la relevancia de fomentar la motivación intrínseca como una intención propia a tener
en cuenta en el momento de enseñar el inglés, es decir impartiendo en sus estudiantes
motivaciones deliberadas con la aplicación de técnicas antes, durante y al final de la clase; que
pueden incentivar el aprendizaje del idioma en los niños.
En esta medida, una de las finalidades más relevantes de la enseñanza de una segunda
lengua es la motivación en cuanto motor de aprendizaje. A continuación se describirá las
principales acciones ejercidas por los maestros practicantes para motivar a los estudiantes al
aprendizaje del inglés.
En general se presentaron dos acciones recurrentes en los maestros practicantes, la
primera se refiere a la incidencia del lenguaje persuasivo con los estudiantes y la segunda al
empleo de puntos positivos, caritas felices o estrellas. Estas acciones son herramientas que
permiten motivar a los estudiantes, trayendo consigo no solo respuestas positivas en ellos; si no
también, actitudes que favorecen la creación de un ambiente de aprendizaje agradable.
Para ejemplificar el empleo de los puntos positivos en el aula se evidencia las posteriores
acciones en el maestro practicante “P: voy a dar dos puntos positivos a los estudiantes que
escriban el nombre y la fecha de primeras.” Practicante N°1 Observación N°2 (p. 2) “Realizo
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con frecuencia los puntos positivos y negativos como refuerzo del comportamiento dentro del
aula, eso hace que los niños pongan mayor interés y se sientan a gusto con lo que están haciendo
y aprendiendo”. Practicante N1 Entrevista N°1 (p.1)
Sumado a ello, se rescata las reacciones positivas en los estudiantes al momento de recibir
comentarios positivos, felicitaciones tanto en Ingles como español, Una herramienta significativa
para motivar “Very good students” observación N°2 practicante N°5 (p.5 y 2) “Muy bien”
Observación N°2 practicante N°4 entre muchas otras.
Finalmente, la motivación represento un aspecto que los maestros en formación tienen en
cuenta en la enseñanza de la lengua inglesa fomentando todas aquellas acciones y formas de
evaluación que focalizan el despertar del interés autónomo en los estudiantes por aprender el
inglés.
Estrategias didácticas
Las estrategias representan todo un conjunto de acciones didácticas empleadas por los
maestros en formación durante la enseñanza y el aprendizaje del inglés. La mayoría de estas
actividades están en función de orientar el cumplimiento de objetivos formativos y educativos de
acuerdo al contexto. Por su parte, Murado (2010), denominó el empleo de estrategias de
enseñanza bajo el propósito de lograr el aprendizaje de la lengua inglesa en los niños.
Las estrategias de enseñanza como el uso fundamental de materiales y herramientas que
despierten el interés de los alumnos, que sirva para mejorar los procesos de enseñanzaaprendizaje y que sean útiles para crear situaciones de comunicación lo más reales posibles,
para con ello, activar la expresión y la comprensión oral. (p.33)
Asimismo, en relación directa con los maestros en formación del presente ejercicio
investigativo se constata el uso de herramientas en atención al interés de sus estudiantes, a la
contextualización de la lengua y la creación de ambientes agradables de aprendizaje. Como
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puede inferirse cada uno de ellos propone diversas herramientas para el cumplimiento de estos
objetivos.
Es por ello, conveniente distinguir las técnicas y acciones comunes e individuales de
los maestros en formación, ya que, son empleadas con frecuencia al inicio, desarrollo o fin de la
clase y se adoptan con el tiempo de manera natural por los niños. Conformando así una rutina
docente que a lo largo de su quehacer en el aula, incide en la configuración del estilo de
enseñanza.
Un ejemplo de ello se presenta cuando los maestros en formación inician la clase
saludando “Good morning students” y dan término diciendo “bye, bye”. Como resultado de
esta acción los estudiantes se familiarizan con el inglés respondiendo con un sentido de
apropiación “good morning teacher”, o “bye” En consecuencia, la acción de saludar y
despedirse en ingles representó uno de los modelos similares en los maestros en formación. Lo
que Lozano (2005), describió como patrones comunes de enseñanza que no se clasifican como
cualidades absolutas, sino que se expresan de acuerdo a la idiosincrasia del maestro en
formación.
De este modo, una segunda estrategia empleada por los maestros en formación es el
manejo frecuente de comandos en inglés “stand up” “sit down” “silence” se evidencia su uso en
la apertura de clase, el desarrollo de clase (temáticas, actividades de interpretación y aplicación
de la temática), y cierre de la misma. Debido a esto, no solo están en función de la
familiarización con el inglés, sino también el manejo de la disciplina en el aula, incluyendo una
mejor organización de los estudiantes. Particularmente, en el proceso de aprendizaje-enseñanza
el empleo de comandos fue una estrategia utilizada con mayor frecuencia por los maestros en
formación, y siguiendo en la línea de Lozano (2005), se constituiría como otro patrón común en
la configuración del estilo de enseñanza.
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Una tercera estrategia, empleada con frecuencia es el uso de la canción como material
didáctico y herramienta facilitadora de la disciplina y el aprendizaje. Como puede apreciarse
de 3 maestros en formación, uno señala que: “Por ejemplo cuando están en desorden siempre
comienzo con, no sé, con canciones, con canciones que impliquen movimiento” Practicante N° 4,
Entrevista N° 1 (p.1)
En este sentido, el maestro en formación no solo usa la canción como estrategias para
iniciar su clase, sino además deja de lado un rol autoritario predominante en la escuela
tradicional. De esta manera se ve reflejado una de las características descritas por Villalobos
(2003), en cuanto a la capacidad didáctica de los maestros en formación.
Hecho que claramente, se corrobora durante la observación de la práctica pedagógica
observación N° 1 y 2 puesto que, las canciones propuestas por el maestro en formación permiten
capturar la atención de los niños fácilmente. Dos ejemplos de ello son: “el dedito saltarín salta
que salta y se pone aquí” o “manitos arriba, abajo, colitas en el puesto” en esta actividad se
evidencia la participación activa de los estudiantes puesto que repiten en voz alta la última
silaba de cada palabra.
Simultáneamente saltan, hacen la mímica moviendo las manos y haciendo los gestos con
la cara de feliz o triste. Como lo realizó el practicante N°4 en la observación N°1:
“I’m sad I’m hungry I’m don’t feel good”
Repiten dos veces esta canción.
P:” Ahora vamos with the second song!”
E4: “ yo yo yo” Simultáneamente comienzan a cantar alegremente. Head shoulders knees
and toes (Cambia la tonalidad de la voz a murmullos) My eyes, My ears, my nose and
mouth” (p.6)
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Sumado a ello, lo podemos de igual modo ver en el siguiente fragmento del Practicante
N° 6 Entrevista N° 1:
Bueno durante el desarrollo de la clase si se llega a ver algún momento en que yo veo que
ellas se distraigan o que pierdan la atención, pues decido hacer un receso, una pausa, les
hago una serie de comando pues que es la rutina que implementamos en nuestras clases
como: Stand up, sit down, silence please, pay attention. (p.1)
Al contrastar esta respuesta con la observación N°1 se identificó notoriamente el empleo
de esta estrategia “P: Vamos aprender una cancioncita. Repitan “If you are happy and you know
it make a clap” (Bis)” Practicante N°6 observación N°1 (p.)
En este sentido, las estrategias anteriores se caracterizan por el empleo de actividades
dinámicas (los comandos, mímicas y las canciones en inglés) en función de un ambiente de
aprendizaje más agradable. Tal como lo esboza Guerrero (1988), la relevancia de las acciones
impartidas por el maestro en formación que en el aula favorecen el vínculo entre estudianteestudiante y maestro- estudiante.
Otra estrategia pertinente la ejemplifica este maestro en formación con la puesta en
escena de actividades competitivas en el aula para el cumplimiento de este mismo fin, el
practicante N° 6 Entrevista N° 1, sube el tono de su voz indicando por filas un número.
P: “fila uno, dos, tres.. Me van a decir por filas y gana la fila que más duro diga la prenda
que voy a señalar con el marcador” las niñas gritan por filas
E8: “SOCKS!” P. “Muy bien” En este instante el practicante tira una pelota a pequeña al
azar y señalando los dibujos con el marcador le dice a una estudiante “tú sola ¿qué es? Y
¿qué es?” (p.2)
Bajo la anterior ilustración se evidencio un alto grado de interés en los estudiantes al
momento de hacer la competencia, estrategia que ofrece capturar su atención fácilmente.
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Creando así, un ambiente agradable de aprendizaje. En este sentido, se puede entender que los
maestros en formación tienen en cuenta los gustos de los niños al momento de proponer sus
actividades.
Después de haber especificado las estrategias en torno al ambiente de aprendizaje, ahora
se enfatizarán las que ejercen fines puntuales en la apropiación del inglés, estas se enfocan en el
quehacer del maestro en formación, con un mayor número de acciones pedagógicas dentro de
las cuales se rescata el uso de talentos propios de los maestros en formación. Algunos ejemplos a
saber: la expresión kinésica o implementación del lenguaje no verbal y el dibujo como medio de
comprensión del idioma. En este punto Gigaba (1992), plantea como modalidades didácticas que
adoptan los maestros para enfrentar las tareas instructivas y resolver las situaciones en el aula. Se
puede constatar en el siguiente apartado:
“P: “Yes! It’s a lady running! (La practicante hace la mímica de la acción correr) Y
¿Este? is a boy runninng?” lenguaje en el cual se puede notar entonces la explicación que realiza
el practicante N°4 en la observación N°2 (p.3)
Desde el inicio de la explicación el maestro en formación ejemplifica la acción
“runnning” corriendo haciendo la representación misma de la acción “correr” con gestos y
mímicas. Esta estrategia facilita claramente la comprensión del significado en Ingles a los
estudiantes.
Respeto al dibujo como estrategia de asociación de significados en Ingles se evidencian
en varios de los maestros en formación. El primero de ellos fue el practicante N°3 en la
observación N°2:
La practicante toma algunos otros dibujos y se los muestra a los estudiantes ellos empiezan
a ver el dibujo y poco a poco reconocen el animal u objeto, lo pronuncian en inglés de
acuerdo a la imagen en el siguiente orden. (p.2)
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De igual modo, empleada por el practicante N°4 durante la entrevista N°1:
Me gusta llevarles dibujo, llevarles material para que coloreen, para que dibujen para que
hagan títeres, cosas muy quinésicas y visuales sobre todo, porque esas son como los estilos
de aprendizaje para esas etapas para primero y segundo, niñas de 5 a 7 años. (p.4)
De manera similar, se enfoca la aplicación de esta estrategia principalmente en uno de los
maestros en formación, debido a la respuesta positiva por parte de los estudiantes, frente a la
manera de la enseñanza artística impartida por el maestro en formación a través del dibujo.
Practicante N°5 entrevista N°1 afirmó que:
Una de mis principales estrategias didácticas es la del recurso del dibujo, tengo un talento
para dibujar y lo utilizo dentro de mis clases.” “mi estilo de enseñanza es invitarlas al dibujo
porque por medio del dibujo y la creación de obras artísticas ellas pueden aprender mucho
más fácil el inglés, porque unas niñas de esa edad lo que quieren hacer es dibujar entonces
toca incitarlas desde el dibujo para que aprendan el inglés. (p.1 y 5)
Justamente, es en el desarrollo de sus clases donde se muestra a profundidad su estrategia
de enseñanza a través del dibujo, “el practicante dibuja un par de medias en el medio del dibujo
del hombre y la mujer. Mientras tanto las niñas dibujan en sus cuadernos. Una vez que dibuja
las media escribe al lado “socks”” Practicante N°5 observación N°2 (p.2)

(Ver anexo 3)

Como resultado de este análisis se observa de manera detallada el dibujo como una de las
estrategias más significativas no solo por su adopción durante las prácticas pedagógicas; sino
principalmente porque va generando en los estudiantes un mayor grado de interés y atención
hacia el área de inglés. También se identifica dentro del quehacer del practicante en el aula
múltiples actividades y herramientas facilitadoras del proceso de enseñanza-aprendizaje,
algunas de ellas enfatizan en la corrección colectiva en el tablero, la repetición y el manejo de la
pregunta como estrategias que permiten la interacción y el aprendizaje del inglés.
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En esta parte se constata además la distinción de colores entre marcadores en el tablero
para facilitar la comprensión. “marcadores de colores para que pues las niñas entiendan más los
temas.” Según la practicante N°4 en la entrevista N°1 pregunta N°2 (p.1)
Otra estrategia de este mismo ámbito se refiere a propiciar el trabajo grupal porque lo
exige el alto número de estudiantes, puesto que hay, entre 37-40 cifra numerosa en
comparación con el tamaño de los salones, como se puede entender “En el aula se encuentran 33
estudiantes entre los 7 y 8 años de edad… el salón está dividido por tres filas de parejas” es el
caso del practicante N°5 en la observación N° 2. Observación N°1 (p.1)
De otro lado, porque el trabajo colaborativo favorece la interacción activa entre pares con
el trabajo mancomunado, como lo expresa un maestro practicante1, entrevista 1:
Este semestre fue un cambio total, porque el material que diseñaba para preescolar era más
llamativo y grande, este semestre la creación de las guías que acompañaban mi clase como
trabajo individual y la revisión colectiva del grupo, hizo que la estrategia actualmente usada
fuera más participativa que la experiencia que tuve con preescolar. (p.1)
Contrariamente a lo que se ha expresado, el tutor de práctica expresa la ausencia de este
tipo de estrategias en sus maestros en formación “pero se les dificulta un poco digamos hacer
actividades en grupo, actividades que requieran comunicación entre estudiantes, porque empiezan
a no tener manejo de clase porque son demasiados estudiantes en una clase”. Entrevista 1 Tutor 1
(p.1) De este modo, Pico & Rodríguez (2011), aclararon la incidencia de trabajar en grupos
como una estrategia significativa en el aprendizaje de los niños.
Es necesario trabajar previamente el concepto de trabajo colaborativo y creación conjunta,
abordando de manera transversal el potencial existente en el valor del trabajo en equipo, el
estímulo surgido al compartir ideas y, sobre todo, el valor de las diferencias como parte
fundamental en los procesos de enseñanza y aprendizaje ( p. 26)
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De esta perspectiva, se recalca la dificultad por parte de los maestros en formación para
incentivar el trabajo en grupo o ejercicios colectivos encaminados a aprender una segunda
lengua a través de la interacción entre estudiantes. Sin embargo los maestros en formación
emplean otras estrategias como el uso de guías, libros y preguntas.
Esta última se emplea con frecuencia como principal medio de interacción en el proceso
de enseñanza- aprendizaje como puede apreciarse en el practicante N°3, observación N°1 “la
practicante les muestra 5 flashcards y dirigiéndose a los niños pregunta con cada una “qué es
esto? What is this?” (p.3)
La practicante retoma las flashcards pero esta vez repasa los colores. Les pregunta. ¿De qué
color esta la culebra? What color is the snake? Los niños responden yellow, Green, purple.. Se
muestran interesados. La practicante les pide que repitan “todo el mundo snake is Brown!
Finalmente, cada maestro en formación emplea determinada estrategia didáctica
dependiendo de las necesidades que surgen en el contexto educativo. En consecuencia, las
acciones empleadas para promover el aprendizaje de la lengua inglés difieren, de acuerdo a los
objetivos propuestos. Por lo tanto, hay pluralidad de estrategias

que forman parte de la

configuración del estilo de enseñanza.
Materiales
Los materiales didácticos son en sí todas aquellas herramientas o elementos tangibles
utilizados para el desarrollo de cualquier actividad o proceso educativo, específicamente en el
aula de clase. Su gran finalidad es apoyar y facilitar la explicación, asimilación y compresión de
las temáticas de clase. Las autoras, Corrales y Sierras (2002), en su libro Diseño de medios y
materiales didácticos, definen el concepto de recurso como “todos aquellos instrumentos que, por
una parte, ayudan a los formadores en su tarea de enseñar y, por otra facilitan a los alumnos el
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logro de los objetivos de aprendizaje” (p. 19). Esta definición reafirma la concepción y función
de los materiales que se emplean en el aula de clase.
Teniendo claridad sobre la presente categoría, es importante destacar el punto
convergente que existe en una de las cuatro categorías formuladas por Villalobos (2003), en
donde resalta la capacidad didáctica del maestro en formación para la configuración del estilo de
enseñanza, es precisamente este el tema que se examinará de manera minuciosa a partir del
proceder de los maestro en formación en las prácticas pedagógicas al momento de hacer uso de
los materiales, esto con el fin de revelar la importancia que tiene para los maestros en formación
la implementación de los materiales didácticos en el aula y además como estos mismos
influyen en la configuración del estilo de enseñanza.
Los maestros en formación han coincidido que el recurso de uso frecuente en las prácticas
pedagógicas es el tablero, por razones notorias en cuanto a la facilidad de acceso al mismo, pues
cada aula de clase tiene uno consigo. La importancia de este recurso está en el uso personal que
cada maestro en formación le da. Un ejemplo de aquella apropiación personal de este recurso lo
encontramos en la siguiente imagen, evidencia de una de las observaciones realizadas.

(figura 5.1. El tablero)
En esta imagen se muestra como el maestro en formación aprovecha en su totalidad el
tablero para presentar el tema de clase por medio de dibujos. El caso contrario pasa con otro
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maestro en formación quien con sus propias palabras nos relata en una de las entrevistas. “Yo
uso el tablero como último recurso, prefiero trabajar a la par con los niños en una guía de
muestra” Entrevista N° 1, practicante N°1, (p 3). La maestra en formación es contundente al
asegurar que el recurso de uso final en sus prácticas es el tablero, dándole así un espacio
privilegiado a las guías de trabajo. En general el uso del tablero como recurso es notable en la
mayoría de maestros en formación, el empleo es cambiante de acuerdo a los objetivos del
maestro en formación con la temática de la clase, sin embargo se vuelve primordial por ser el
foco central de todo salón de clase.
Un segundo material que viene de la mano del tablero son las flashcards o carteleras
elaboradas previamente por el maestro en formación y ubicadas momentos antes a la explicación
en lugares estratégicos del salón y de fácil acceso visual para todos los estudiantes. Perea &
Muñoz (2013), en su artículo Los murales y carteles como recurso didáctica y para enseñar
ciencias en Educación Primaria, afirman que:
Los carteles y murales son materiales gráficos que representan un sistema de comunicación
impreso hecho para decir algo que se entienda a primera vista. Muestran la información
más importante de un tema concreto y pueden presentar un esquema visualmente atractivo
de los conocimientos trabajados en la escuela. (p. 470)
Así entonces y fundamentando el trabajo elaborado por los maestros en formación, las
flashcards son utilizadas generalmente para ilustrar de manera gráfica y didáctica los temas de la
clase. Como muestra de ello, esta las palabras del practicante N°2, entrevista N°1, quien afirma
que:
A través de las flashcards… porque yo misma las diseño, entonces las hago grandes y
dependiendo, digamos: si estamos viendo los animales entonces ya los hemos repasado
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varias veces, llega un día y al inicio de la clase los saco y les digo Bueno ¿Quién es este?,
un león ¿cómo se dice en inglés? Entrevista N°1, practicante N°2, (p.4)
Así entonces, los maestros en formación en su mayoría convienen al afirmar que el uso
de las flashcards como material de la clase, beneficia significativamente la enseñanza y
aprendizaje del vocabulario específico, potencia la participación y es además es un recurso que
genera momentos de repaso por su facilidad reutilizable en cualquier contexto educativo en el
que sea pertinente.
La siguiente es una muestra de flashcards elaborada por uno de los maestros en
formación, el tema del día eran los animales salvajes.

(figura 5.2. Flaschcards)

(figura 5.3. flashcards)
Otro material recurrente en las prácticas pedagógicas es la implementación de las guías de
trabajo. (Ver anexo 4) Todos los maestros en formación consideran significativo la elaboración y
aplicación de las mismas por la diversidad de actividades y habilidades que se pueden desarrollar
a partir de este recurso. Las guías de trabajo no solamente permiten el desarrollo de un tema,

71
sino que además facilitan la retroalimentación y la elaboración de actividades que desarrollan
varias aptitudes en los estudiantes, aptitudes oscilantes en la concentración, escritura, lectura y el
trabajo individual.
La concepción general de los maestros en formación por el uso de las guías como recurso
didáctico en la clase es positiva por las facilidades que este brinda al momento de impartir y
valorar conocimiento.
Un material que toma fuerza en las prácticas pedagógicas es el cuento, presentado
específicamente de manera oral a los estudiantes. En el presente ejercicio investigativo la
evidencia del uso del mismo no fue muy habitual, pero quienes lo usan en sus momentos de clase
aseguran tener éxito con el mismo, ya que facilita los momentos de repaso en clase y además
atrae rápidamente la atención de los estudiantes.
La autora Gordillo (2011), en su texto, los cuentos infantiles: una herramienta de trabajo
en el aula de lengua extranjera. Resalta que “el cuento genera comunicación, dicho esto en todo
el amplio sentido de esta palabra: aumenta el vocabulario en inglés, pericia el uso de las palabras
para expresarse… capacidades a la hora de interpretar, imaginar, inventar cosas, leer, etc.” (p.1 8). Sin duda alguna, el cuento genera actitudes positivas en los estudiantes para así motivar de
manera poco convencional el aprendizaje de la lengua extranjera.
Teniendo como base en el trabajo de los maestros en formación al hacer uso de este
recurso emergente, uno de los maestros en formación que hace uso del cuento como recurso
principal en su clase afirma que “hacer una lectura asistida de un pequeño cuento, que es una
revisión literaria que son prácticamente fabulas, cuentos o algunos poemas para las estudiantes,
para incitarlas a la lectura. Tengo que utilizar un tono de voz que esté enfocado” Entrevista N°1,
practicante N°5, (p. 5). Como se observa en las palabras del maestro en formación, el cuento
hace parte de su rutina de clases como primer momento. Este recurso tiene la cualidad de
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introducir cualquier tema y su vez lograr capturar por medio del mismo el interés y curiosidad
de los estudiantes y además toma provecho del mismo para hacer un pequeño repaso del
vocabulario que se ha visto en clase.
Finalmente, fue notable el uso los materiales como títeres, peluches, útiles escolares etc.
Otros materiales evidenciados fueron los tecnológicos, implementados con poca frecuencia por
los maestros en formación. En estos últimos se destaca la grabadora al momento de reproducir
canciones infantiles, generalmente usadas por los maestros en formación para explicar el
vocabulario y también para retomar la disciplina en los momentos de dispersión en clase. La
siguiente figura muestra un ejemplar de recuso tangible (un títere) elaborado previamente por la
maestra en formación.

(figura 5. 4. Títere)
En las observaciones y análisis de las mismas se reflejó el gusto en general tanto de los
maestros en formación como de los estudiantes al desarrollar este tipo de actividades, ya que
requieren el uso de materiales diferentes a los comúnmente empleados en las clases.
Este recorrido por el uso de materiales didácticos en el aula brinda una concepción clara
del tema eje del presente ejercicio investigativo. De una u otra manera el uso y el tipo de los
materiales didácticos moldean las características particulares del desempeño docente que cada
maestro en formación tiene en el aula.
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5.

Conclusiones

En este trabajo se identificó qué los maestros en formación comienzan a configurar el
estilo de enseñanza a partir de las prácticas pedagógicas. Para ello, se identificaron los
elementos junto con las actividades y acciones educativas recurrentes en el aula.
El primer elemento que los maestros en formación de la Licenciatura en Lengua
Castellana, Inglés y Francés tienen en cuenta cuando empiezan a configurar su estilo, es
referente a la práctica pedagógica, espacio al que ellos decidieron catalogar como materializador
de la teoría, es decir, donde los maestros en formación vinculan todo lo aprendido a lo largo de su
proceso de formación.
La teoría se convirtió entonces en ese eje que le dio sentido a la práctica y viceversa, pues
ambas se complementaron. Los maestros en formación señalaron que para la construcción de un
escenario educativo es preciso acudir a los referentes teóricos que incidan en la configuración del
estilo de enseñanza, porque dentro de la teoría se entretejen los conceptos y explicaciones
lógicas que permiten explicar los resultados y predecir futuros acontecimientos en los procesos
de aprendizaje – enseñanza.
Por su parte, la práctica pedagógica brindó un acercamiento al contexto real con sus
dinámicas; cada estudiante, aula, directiva y personal e institución educativa es diferente y
proporciona para el maestro en formación una experiencia significativa. El ambiente escolar,
entonces se convierte en el laboratorio donde el maestro en formación empieza a experimentar,
dejando de lado los diversos imaginarios que a lo largo de su proceso académico ha entretejido.
Sin lugar a duda cuando se habla de configuración del estilo de enseñanza el contexto educativo
tiene un papel fundamental e indispensable que finalmente moldea en primer lugar, al maestro en
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formación y posteriormente al maestro.
El segundo elemento, es con respecto a la puesta en escena de las estrategias didácticas,
en las cuales se constató la pluralidad de acciones impartidas para fomentar el interés
contextualizar la lengua y crear ambientes agradables de aprendizaje.
En esta medida, las estrategias didácticas empleadas con mayor frecuencia para el
cumplimiento de los fines educativos fueron sustentadas tanto en acciones pedagógicas como
herramientas específicas de cada maestro en formación.
Ahora bien, la frecuencia con la que cada maestro en formación manifestó la utilización
de estas estrategias didácticas en el aula varió dependiendo de las necesidades que surgieron en
su contexto. Asimismo, la elección y manera de empleo implicaron una reflexión previa del
maestro en formación; lo que quiere decir que, las estrategias didácticas elegidas fueron el
resultado favorable en el aprendizaje de sus estudiantes. En síntesis, las estrategias didácticas
contribuyeron significativamente en la configuración del estilo de enseñanza en los maestros en
formación en la medida que, fueron adoptadas por cada uno al punto de manifestarse de forma
natural como parte constitutiva de su manera de enseñar.
Es preciso mencionar que la manera en que se colocaron en práctica todas estas
estrategias didácticas fue distinta para cada uno de los maestros en formación; particularmente,
difieren de acuerdo a las necesidades del contexto educativo.
El tercer elemento, que permite el acercamiento a la configuración de un estilo de
enseñanza a partir de las prácticas pedagógicas es el rol del practicante, puesto que, los maestros
en formación tienen en cuenta en el aula la imitación y las relaciones humanas en la interacción
con los estudiantes, lo anterior, ejes que dan un acercamiento sobre el papel que está tomando el
maestro en formación.
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El cuarto elemento es la personalidad, en la cual se destacaron dos aspectos importantes al
momento de proceder en el aula. En primer lugar, los maestros en formación tienden a generar
reproducciones teóricas de los conocimientos previamente impartidos por sus maestros, algunos
maestros en formación optan, bien sea por darle un toque personal a los mismos o cambiarlos de
acuerdo a las necesidades y exigencias de la clase. El segundo lugar, es la identidad que se
construye y a su vez reconoce de manera individual y colectiva en el transcurso de las prácticas
pedagógicas.
El quinto elemento es referente a la enseñanza de la lengua extranjera, puesto que esta
tiene tres aspectos claves dentro del proceso enseñanza – aprendizaje, en primer lugar, la
traducción en el aprendizaje de una lengua extranjera, en segundo lugar, la lengua materna como
herramienta para el aprendizaje de la misma y finalmente, la insistencia en el aula de clase por el
uso del idioma extranjero. La lengua extranjera entonces se convierte en elemento que determina
y crea un espacio dentro del ser de un maestro en formación. Sin dejar de lado, que los maestros
en formación tienen en cuenta la motivación al momento de evaluar y proponer las actividades en
función al aprendizaje del Inglés puesto que, esta favorece el aprendizaje en los estudiantes.
El último elemento, es el uso selectivo de los materiales didácticos que los maestros en
formación emplearon en las sesiones de clase, debido a que, comienzan a modelar la
configuración del estilo de enseñanza, a partir del cómo y en qué espacios de la clase se muestran
o desarrollan.
Respecto a las acciones educativas se identificó que los maestros en formación
emplearon con frecuencia las actividades manuales y artísticas en el aula, este tipo de actividades
desprenden consigo una serie de habilidades que van desarrollando los estudiantes
inconscientemente, el trabajo autónomo y el seguimiento de instrucciones como ejemplo de ello.
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En definitiva, los maestros en formación optan por todas aquellas actividades que generen
una percepción diferente de la enseñanza del inglés, bien sea por medio de los materiales que se
empleen o por medio de las actividades de participación oral que el maestro en formación
proponga en el aula. En general los maestros en formación coinciden al hacer uso de actividades
quinésicas en el aula que impliquen facilidad de expresión y comunicación en donde el
conocimiento sea visto y percibido por los estudiantes de manera singular pero ante todo de fácil
remembranza.
Aunque se puede inferir que los maestros en formación no son conscientes que en las
prácticas pedagógicas inician la configuración de su estilo de enseñanza. Si ejercen dentro de los
procesos de enseñanza – aprendizaje varias acciones y actividades que dan cuenta del desarrollo
autónomo de la configuración de su estilo de enseñanza.
Finalmente, la presente investigación dio cuenta sobre los acercamientos que los maestros
en formación tienen a partir de la práctica pedagógica a la configuración del estilo de enseñanza,
además, de las acciones educativas y actividades realizadas en el aula de clase y los elementos
que finalmente configuran el estilo de enseñanza de los maestros en formación; sin embargo, es
pertinente decir que la presente investigación abre el paso a futuras investigaciones sobre el estilo
de enseñanza, visto desde el proceso formativo y no desde un perfil profesional.
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Anexos

Anexo 1: Formato sin diligenciar de la entrevista realizada a los Tutores de práctica
pedagógica.
1.

¿Cuáles son las tendencias de estilo de enseñanza desarrollados durante las prácticas

pedagógicas?
2.

¿En dónde se forman los estilos de enseñanza y en dónde se construye las bases de los

mismos?
3.

¿El espacio de las prácticas pedagógicas constituye las bases de construcción de un estilo

de enseñanza o al contrario son espacios de consolidación?
4.

¿Qué bases teóricas contribuyen a la definición de un estilo de enseñanza?

5.

¿Qué tipos de acciones desarrolladas durante las prácticas pedagógicas evidencian un

estilo de enseñanza?
6.

¿En qué espacios académicos se debería trabajar la construcción de un estilo de

enseñanza?
7.

¿Se puede hablar de construcción o de reproducción de un estilo de enseñanza?

8.

¿Es el estilo de enseñanza algo dinámico o estático?

9.

¿Considera usted que sus estudiantes son conscientes que están desarrollando sus clases

desde un estilo particular de enseñanza?
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Anexo 2: Formato sin diligenciar de la entrevista realizada a los Estudiantes de practica
pedagógica.

1.

¿Cuáles son las estrategias didácticas empleadas durante sus prácticas pedagógicas?

2.

¿Cuáles son los materiales didácticos empleados en sus prácticas pedagógicas?

3.

¿Qué formas de evaluación utiliza usted en el desarrollo de su práctica pedagógica?

4.

¿Cree usted que la práctica pedagógica debería hacer una mayor profundización en los

estilos de enseñanza?
5.

¿Cuáles son las principales características de su rol como maestro en formación en el aula

de clase?
6.

¿Usted practica algún estilo de enseñanza de algún autor referenciado por su profesor o

tutor de práctica?
7.

¿Cuál es su estilo de enseñanza?

8.

¿Cómo definiría usted el estilo de enseñanza?

9.

¿Considera las prácticas pedagógicas el espacio en el cual usted inicia el desarrollo de un

estilo de enseñanza?
10.

¿Cómo cree usted que las prácticas pedagógicas contribuyen en la formación de su estilo

de enseñanza?

86

Anexo 3: Observación realizada al practicante n° 5 observación N° 2

Hoy mayo 6 del 2014 me encuentro en el grado segundo observando la clase de Ingles. En el
aula se encuentran 33 estudiantes entre los 7 y 8 años de edad, ellas utilizan sudadera. En el
aula está el practicante, una maestra titular y yo quien observa. El salón está dividido por tres
filas de parejas.
La clase inicia a las 7:05 con el saludo en ingles
Practicante (P) “good morning” las niñas responden al saludo al unísono en tono fuerte.Estudiantes
(E):” hello teacher”
El practicante escribe rápidamente la fecha en el tablero (Tue-6/05 2014) mientras indica a las
niñas sacar su cuaderno de Ingles.
P: “Haber por favor escriban la fecha, hoy todos vamos a aprender “ the clothes” y lo vamos
hacer dibujándonos en nuestro cuaderno de inglés”.
En este momento el practicante comienza a dibujar a el lado derecho del tablero una mujer y al
izquierdo un hombre. Una vez termina escribe simultáneamente “woman” y “men”.
Señalando a la mujer pregunta a las niñas si es hombre o mujer y sucesivamente con el hombre.
P:”¿Es una mujer o un hombre? ” ¿Es a woman o man?
E1: “woman mujer!”
P: “muy bien ¿Qué utilizan los hombres?”
E2: “bóxer”
P: “ underpants y ¿las mujeres también utilizan underpants?”
E3: noooo cucos!
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P: “ En ingles se dice panties ¿Qué utilizan las mujeres?”
E4: “panties!”
P: “Y El hombre?”
E5: “underpants” Los dibuja posteriormente en el tablero
Después pregunta a las niñas
P: “¿Qué utilizamos los hombres y las mujeres en los pies?
E6: “Medias! Calcetines!”
En este momento el practicante dibuja un par de medias en el medio del dibujo del hombre y la
mujer. Mientras tanto las niñas dibujan en sus cuadernos. Una vez que dibuja las media escribe al
lado “socks” se dirige a una niña distraída y da tres golpes pequeños sobre el puesto de ella.
P: “¿cómo se dice?”
E7: Ella responde “socks” Inmediatamente, sube el tono de su voz indicando por filas un
número.
P: “fila uno, dos, tres.. Me van a decir por filas y gana la fila que más duro diga la prenda que
voy a señalar con el marcador” las niñas gritan por filas
E8: “SOCKS!”
P. “Muy bien” En este instante el practicante tira una pelota a pequeña al azar y señalando los
dibujos con el marcador le dice a una estudiante “tú sola ¿qué es? Y ¿qué es?”
E8: “Underpants, socks, panties!”
P: “good”
Posteriormente el practicante continúa con la misma dinámica con tres estudiantes más.
P: “Bien, ahora ¿qué utilizamos los hombres y las mujeres para dormir?”
E9: “PIJAMA!” Una estudiante interviene diciendo en voz alta
E10: “Mi papá duerme sin pijama” la mayoría de niñas se ríen.
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P: “si pero la mayoría usamos pijama”
E11:”Babuchas teacher”
E12: “jajajajajajja”
P: “ silens silens please!” “¿quién dijo babuchas?¿quién tiene babuchas aquí?¿las utilizan en la
mañana in the morning o en la noche at night?
E13: “mañana, morning” se escuchan voces.
El practicante dibuja mientras tanto unas babuchas en el tablero con su respectivo nombre en inglés
“slippers”, a su vez pide por filas a las niñas que repitan en voz alta.
P “fila 1, fila 2, fila 3.. ”
E14: “slippers!”
P “¿ya terminaron? Voy a borrar”
E15 “Nooo”
La mayoría de estudiantes dibujan en sus cuadernos las prendas de vestir, algunas de ellas le
muestran al practicante en cuanto terminan. Otras hablan, juegan con el lápiz, se ríen, mueven los
pies. El practicante se dirige a cada fila revisando el trabajo de las estudiantes.
P: “¿los hombres utilizan zapatos y las mujeres?”
E15: “tacones y también zapatos”
P “shoes! ¿Ustedes como se dice zapatos? Fila 1, fila 2..”
E16: “shoes...”

El practicante dibuja unos zapatos en el tablero y seguidamente se acerca a una
estudiante a ayudarle a dibujar.
E17. “¿podemos colorear?”
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P: “Claro que SI” “¿listo? ¿Terminaron?” se dirige a una estudiante que está caminando
alrededor del salo y le pregunta “¿ya terminaste? Ustedes piensan que estoy jugando”
E18: “profe ellas todo lo toman de juego”
La estudiante se sienta rápidamente
P: “los hombres utilizan tenis y la mujeres también?
E19: “si!”
P: “si, asi como ustedes tiene puestos tenis hoy (señala) muy bien, ¿Ustedes han comido
sneakers? “
E20: “SII”
P: “así se dice zapatilla en Ingles, fila 1 ¿cómo?”
E21: “Sneakers”
P: “muy bien fila 2, 3 ..

El prácticamente nuevamente pasa por filas revisando el trabajo de las estudiantes
P: “¿ya terminaron?”
E22: “profe dile a ella que no se copie!”
P: “ustedes si dan quejas, siéntate voy a empezar a borrar” (comienza a borrar las tres primeras
prendas)
E23: “profe mira ya termine”
P:”muy bien ¿Qué tiene ustedes debajo de la chaqueta?”
E24: “camiseta”
El practicante dibuja una camiseta en el tablero y escribe al lado su nombre en Ingles shirt,
pronuncia la palabra y por filas pide que repitan en voz alta.
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P “ fila 1,2,3,4… ¿Cómo se dice? “tii chert como si me estuvieran hablando a mi teacher pero
separdo tii cher ”
E25 “tii cher”
P: “¿y encima del uniforme que tienen?¿qué más utilizan sobre la camiseta?”
E26 “Una camisa”
P: “¿manga larga o corta?
E: 27: “larga”
P: “ very good, camisa manga larga es shirt, ¿cómo se dice camisa manga larga? Fila 1, fila2,
fila3..”
E28: “shirt”
P. “¿Qué es shirt?
E29: “camisa manga larga”
P: “¿Cómo ustedes se vienen al colegio todos los días?
E30: “jardinera”
P: “jardinera muy bien”
E31: “profe ya termine, ¿cuantas faltan?”
P: déjame ver, muy bien, faltan como 50 prendas más”
E 32: “nooo” se ríen
P: “falda o jardinera es skirt, ¿Cómo se dice jardinera o falda fila1?
E33: “skirt profe ¿aquí dice muerto quien lo escribió”
P: “¿yo? No, se escribió solo”
E34: “jajajajajajja”

El practicante borra dos prendas más ( shoes and slippers) , para dibujar la falda en el tablero.
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P: “¿Qué utilizan ustedes encima de la camisa, cuando se vienen en uniforme?
E35 “El saco, todos los días”
El practicante dibuja en el tablero un saco y al lado escribe su nombre en inglés sweter, después
pide de nuevo repitan en voz alta”

P: ¿Cómo se dice saco en inglés? Fila 1, 2, 3…”
E36 “sweter”
E37: “profe mira ya termine y yo y yo” ”teacher”
P: “muy bien” ¿el saco? Apúrenle!”
E38: “falte yo teacher”

El practicante dibuja una estrella a las niñas que van terminando, después pasa por fila, mientras
tanto las niñas hablan entre ellas, juegan mesu, caminan
alrededor del salón.
Una vez termina de revisar el practicante borra el tablero y se despide de las estudiantes.
P: “very good students, Las que no terminaron lo hace en la casa, nos vemos el próximo
miércoles, godd bye”
E39: “good bye teacher

